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Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Komisyonu ve Calisma Grubu Uyeleri olarak,
calismalarimiza vermis olduklar1 destek ve katkilar1 i¢in, Yiksekogretim Kurulu
Baskanligia, Komisyon ve Calisma Grubu iiyelerimizin bagli bulunduklar1 Universite
Rektorliiklerine, 2006 yilinda UYC calismalarim1 baslatan UYC Komisyonu iiyelerine,
2007-2008 ve 2008-2009 yillar1 Ulusal Bologna Uzmanlart Takimi iiyelerine ve
Yiiksekdgretim Kurulu AB ve Uluslararas: iliskiler Ofisi uzmanlarina tesekkiir ederiz.



1. GIRIiS
Diinyada 20. ylizyilin son ¢eyreginde hizlanan bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan onemli gelismeler, iilkelerin her

alanda oldugu gibi yiiksekogretim alaninda da sistemlerini yeniden degerlendirmelerini
ve gelismeler 15181nda yeniden yapilandirmalarini beraberinde getirmistir.

Bu degisim ozellikle, yiiksekdgretim ve aragtirmada giderek rekabet giiciinii kaybeden ve
2010 yilina kadar dinamik ve etkin bir bilgi toplumu ve ekonomisi olmay1 hedefleyen
Avrupa diizeyinde Lizbon (1997) ve Bologna (1999) Siiregleri ile Oonemli bir hiz
kazanmigtir. Avrupa iilkeleri, Tiirkiye’nin de dahil oldugu bu iki 6nemli siirecin sunmusg
oldugu ortak anlayis, ilke ve yaklasimlar g¢ercevesinde yiiksekogretim sistemlerini
yeniden gozden gecirmekte ve yeniden yapilandirmaktadir.

Yiiksekogretim  Yeterliklerinin  Taninmasma Iliskin  Avrupa Konseyi/UNESCO
Sozlesmesi (Lizbon Tanima So6zlesmesi) ile baglayan Lizbon Siireci, Avrupa Birligi’ne
iiye llkeler ile birlikte EFTA/EEA ve aday iilkeleri i¢ine alan cografyada dinamik ve
rekabet giicii yiiksek bilgiye dayali diinyanin en giiclii ekonomisini olusturmak ve bu
dogrultuda Avrupa bilgi toplumunun ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek, mesleki
egitimi desteklemek ve mezunlara daha fazla istihdam yaratabilmek i¢in yasam boyu
ogrenim ile iligkilendirilmis bir Avrupa Yiiksekogretim Sisteminin olusturulmasini
hedeflerken, Bologna Siireci ortak ekonomik ve sosyal hedefler dogrultusunda
glinlimilizde 46 {ilkenin dahil oldugu daha genis Avrupa cografyasinda egitim-6gretim
sistemlerini birbiri ile uyumlu, kolay anlagilir, ulusal ve uluslararasi bir ¢ergevede taninir
duruma getirilmesini ve Avrupa toplulugunun ihtiyaglarina uygun Avrupa
Yiiksekogretim Alani’nin (AYA) olusturulmasini hedeflemektedir. Her iki silire¢ de
yuksekdgretimin ulusal ve uluslararasi boyutta karsilastirilabilirlik ve seffafligin
saglanmasinda, oOgrencilerin ve mezunlarin hareketliliginin  kolaylastirilmasinda,
yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmasi ve kalite diizeylerinin gelistirilmesinde 6nemli
ve degerli araglar sunmaktadir. Bu kapsamda her iki stirecin de 6nemli ¢alisma ve eylem
konularindan biri, ayn1 hedef dogrultusunda ancak farkli yaklagimlarla gelistirilen
“Avrupa Yeterlikler Cergeveleri” ve bu cergeveler ile iliskilendirilmis “Ulusal Yeterlikler
Cergeveleri (UYC)”dir. Bu yeterlikler gerceveleri ile Avrupa Yiiksekogretim Sistemleri
arasinda karsilastirabilirlik ve seffafligin  saglanmasi, Ogrencilerin ve &gretim
elemanlarinin  yliksekogretim  sistemleri icinde ve arasinda hareketliliinin
kolaylastirilmasi, 6grenme c¢iktilari, kredi ve is yiikiine dayali egitim programlar1 ve
modiillerinin  gelistirilmesi  i¢in  yliksekogretim  kurumlarmin  tesvik edilmesi,
yiiksekdgretim yeterlikleri ile yaygin ve resmi olmayan 6grenme, tecriibe yoluyla
kazanilmig yeterliklerin taninmasi ve yasam boyu Ogrenimin yayginlastirilmasi
ongoriilmektedir.

Avrupa Yiksekogretim Alant (AYA) igin gelistirilen Avrupa Yiiksekogretim Alani



Yeterlikler Cergevesi (QF-EHEA) Bologna siirecinde iilkelerin  yiiksekogretim
sistemlerinin kolay anlasilabilmesi ve karsilastirilabilmesi i¢in Mayis 2005°te Bergen’de
toplanan Bakanlar zirvesinde kabul edilmistir. Lizbon Siirecinde gelistirilen Yasamboyu
Ogrenim Avrupa Yeterlikler Cergevesi (EQF-LLL) ise 2004 ve 2006 yillarindaki Avrupa
Konseyi ve Komisyonu kararlari ile olgunlastirilmis ve Avrupa diizeyinde genis bir
istisare silireci sonrasinda Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi tarafindan 23
Nisan 2008 tarihinde resmi olarak kabul edilmistir. Her iki ¢erceve de iilkelerin, ulusal
yeterlikler cercevelerini karsilagtirmak icin referans gosterebilecekleri iist ¢ercevelerdir.
Buna ek olarak, Avrupa yeterlikler cerceveleri, uluslararasi sektor organizasyonlarina
yeterlik sistemlerini ortak bir Avrupa referans noktasiyla iliskilendirmelerine ve bu yolla
uluslararasi sektor yeterlikleri ile ulusal yeterlik sistemleri arasindaki iligkiyi gdsterme
olanagi saglayacagi, bu nedenle ¢alisan, mezun ve 6grencilerin hayat boyu 6grenme ile
birlikte istihdam edilebilirligini, hareketliligini ve sosyal entegrasyonunu gelistirme gibi
daha genis kapsaml1 hedeflere de katkida bulunacag: diistiniilmektedir. Diger taraftan, bu
cercevelerin egitim ve Ogretim sistemlerinin modernizasyonuna, egitim, Ogretim ve
istihdam arasindaki iligkinin gelistirilmesine ve deneyimle kazanilan 6grenme ¢iktilarinin
gecerliligine Onciilik etmek suretiyle resmi, 6rgiin ve yaygin 6grenme arasinda gerekli
koprileri kurmaya katkida bulunmasi amaclanmaktadir. Bu siireclerin seffaf kalite
giivence sistemleri ile desteklenerek bilgi aligverisinin saglayacak, karsilikli glivenin
kurulmasina yardime1 olacak ve gelistirilen g¢ercevelerin  uygulanabilirligini
destekleyecek siiregler olarak tasarlanmasi dngoriilmektedir.

Her iki cergevenin de baslangic olarak amaglar1 ve yeterliklerin tanimlanmasinda
kullanilan diizey tanimlayicilar1 farklilik gostermelerine ragmen yaklagimlar1 ve hedefleri
ortaktir. Bu nedenle iki g¢erceve yiiksekogretim diizeylerinin tanimlanmasinda
birbirleriyle iliskilendirilebilmektedir; EQF-LLL’in 5 ila 8. diizeyleri, yiiksekdgretim
yeterlikleri i¢in de uygulanabilmektedir. Nitekim, 17-18 Mayis 2007 tarihlerinde
gerceklestirilen Bologna Bakanlar Konferansinda kabul edilen “Londra Bildirgesi’nde
QF-EHEA ile uyumlu ulusal yeterlikler cercevelerinin, AB Komisyonunun EQF-LLL
onerisi ile de uyumlu olacagi ifade edilmektedir. Bu nedenle her iki ¢erceve de ulusal
yeterlikler cercevelerinin olusturulmasinda kullanilabilir. Ancak hangi cerceve esas
alimirsa alinsin olusturulacak olan ulusal yeterlikler cercevelerinin digeri ile de
iliskilendirilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda Lizbon ve/veya Bologna siireclerine dahil olan iilkeler kendi
yliksekogretim sistemlerine uygun olan ¢ergevelerden birini esas alarak, ulusal yeterlikler
cergevelerini hazirlamalari ve 2010 yilina kadar QF-EHEA ve/veya EQF-LLL cerceveleri
diizeyleri ile iligkilendirmeleri, ulusal mevzuat, idari siirecler ve seffaf yontemler ile
uygulamaya koymalar1 gerekmektedir.



2001 yilinda Bologna siirecine dahil olan ve 2004 yilinda Lizbon Tanima Sézlesmesini
imzalayan ve 2007 yilinda onaylayarak yiirlirliige koyan Tiirkiye’de, bu gelismeler
1s1¢inda ulusal yeterlikler cercevesi olusturma siireci, 2006 yilinda Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kurulan bir Komisyon tarafindan baglatilmistir. Komisyon, ilk UYC
taslak calismasini 2007 yilinda tamamlamis ve yiiksekdgretim kurumlarinin goriislerine
sunmustur. 10.07.2008 tarihinde Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan UYC
caligmalarini siirdiirmek lizere Komisyon iiyeleri yenilenmis ve Komisyon ¢alismalarina
destek vermek tiizere “Yiiksekogretim Yeterlikler Calisma Grubu” kurularak, ilgili
alandaki hazirlik ¢alismalar1 yeniden baslatilmistir.

Ulusal Yeterlikler Komisyonu ve Calisma Grubu kuruldugu tarihten giliniimiize kadar
caligmalarin1  agirlikli olarak UYC’nin olusturulma siireci ve tasarimi iizerinde
stirdiirmiistiir. Bu kapsamda, Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemi’nin yapisi, diizeyleri, her
bir diizey icerisinde verilen dereceler (profiller) ve UYC nin tasariminin icermesi gereken
genel unsurlar goéz Oniinde tutularak, UYC’nin olusturulma siirecinde yasam boyu
ogrenimi ve mesleki egitimi de igeren EQF-LLL yaklagimi benimsenmis ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi (TYUYC) kapsaminda lisans, yliksek lisans
ve doktora seviyeleri i¢cin 6grenme ¢iktilari, EQF-LLL diizey tanimlayicilar1 kullanilarak
paydas goriislerine sunulmak iizere bu taslak rapor hazirlanmistir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemindeki mevcut mesleki egitim (Meslek Yiiksekokullar1 ve
bir meslege yonelik Ogretim yapan yiiksekokullar, vb.) yeterliklerinin TYUYC
kapsaminda tanimlanmasi simdilik bu ara rapor kapsami disinda tutulmustur. Bu
yeterliklerin tanimlanmasi siireci, bu alanda raporda yer alan onerilerin ilgili paydaslar ile
tartisilmasi sonrasinda baslatilacaktir.

Komisyon ve Calisma Grubu tarafindan belirlenen takvime gore UYC’nin Mart 2009
yilinda onaylanmak {izere Yiiksekogretim Kurulu’na sunulmasi planlanmaktadir. Bu siire
icerisinde Raporda yer alan c¢aligmalarin ve onerilerin yiiksekdgretim ile ilgili tiim i¢ ve
dis paydaslar tarafindan tartisilmasi, yapilacak olan elestiri ve oOneriler Tiirkiye
Yiiksekogretim  Sistemi’nin  yeterliklere dayali yeniden tanimlanmasinda ve
yapilandirilmasinda 6nemli ve degerli katkilar saglayacaktir.

1.1. Dokiimanin Amaci

Bu dokiiman bir ara rapor olup, Lizbon ve Bologna Siiregleri kapsaminda gelistirilmis
olan Avrupa Yiiksekogretim Yeterlikler Cerceveleri ile iligkilendirilebilecek bir Tiirkiye
Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevesi (TYUYC) olusturulabilmesi igin ulusal
diizeyde giiniimiize kadar bu alanda yapilan ¢alismalar1 ve ilgili onerileri agiklamakta
olup, bu ve bundan sonraki siliregte yapilmasi gereken calismalar ile ilgili i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi i¢in hazirlanmistir.



1.2. Dokiimamin Kapsami

Dokiiman, Tirkiye Yiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevesi (TYUYC) olusturma
siirecinde, Avrupa Yiiksekogretim Yeterlikler Cerceveleri ile uyumlu TYUYC’nin
tasarimina yonelik Onerileri ve bu cergevede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyleri
icin 0grenme c¢iktilart ile ifade edilen yeterliklerin tanimlanmasina yonelik giiniimiize
kadar yapilan ¢alismalar1 kapsamaktadir.



2. TANIMLAR VE KAVRAMLAR'
Avrupa: Bologna Deklarasyonu’nu imzalayan iilkeler anlaminda kullanilmaktadir.

Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi-AKTS (European Credit Transfer
and Accumulation System-ECTS): Avrupa iilkeleri arasinda kredi transferi ile egitim
sistemlerinin seffafligini arttirmak, 6grenci hareketliligini kolaylagtirmak ve genel olarak
bir akademik yil igerisinde bir 6gretim programindan hedeflenen 6grenme c¢iktilarina
ulasabilmek i¢in 6grenenin harcadigi zamanin (is yiikiiniin) 60 kredi olarak kabul edildigi
ve derslerin kredilendirildigi kredi sistemidir.

Avrupa Pasaportu (Europass)’: Yeterliklerin Avrupa'da (Avrupa Birligi, EFTA/EEA
ve aday iilkeler) acikca ve kolayca anlasilmasini saglamak ve bu sayede mezunlarin ve
ogrencilerin istihdamini ve hareketliligini arttirmak amaciyla Avrupa Parlamentosunun
ve Konseyin 15 Aralik 2004 tarihli karariyla kullanilmaya baslanan, ikisi (Ozgeg¢mis ve
Dil Pasaportu) kisisel ve {icii (Sertifika Eki, Diploma Eki ve Hareketlilik) yetkili
kurumlar tarafindan onayli toplam bes belgeden olusan kisilerin beceri ve yeterliklerini
acikca tanimlayan evrak takimidir.

Avrupa Yasamboyu Ogrenme Yeterlikler Cercevesi (European Qualifications
Framework for Lifelong Learning, EQF-LLL): Avrupa’daki farkl: tilkeler ve sistemler
arasinda yeterliklerin daha okunabilir ve anlasilabilir olmasi i¢in bir terciime araci gorevi
goren; tlkelerin yeterlik sistemlerini birbirine baglayan ortak bir Avrupa bagvuru
cercevesidir. Iki temel araci vardir: yerli halki, farkli iilkeler arasinda hareketlilige tesvik
etmek ve onlarin yasamboyu Ogrenmelerini kolaylastirmak. Oneri, yasal olarak Nisan
2008’de yiiriirliige girmistir. Ulkelerin ulusal yeterlik sistemlerini EQF-LLL ile uyumlu
hale getirmeleri i¢in Onerilen hedef tarihi 2010; iilkelerin ulusal yeterliklerinin EFQ-LLL
ile uyumlulugunu belgelendirmeleri i¢in de 2012 olarak belirlenmistir. EQF-LLL farkli
iilkelerin ulusal yeterlik sistemlerini ve gercevelerini ortak bir Avrupa referansi (sekiz
referans diizeyi) etrafinda toplamay1 hedeflemektedir. Bu referans diizeyleri, temelden
(Diizey 1, orn. ilkogretim), ileri dereceye (Diizey 8, 6rn. Doktora) kadar tiim ulusal
yeterlikleri kapsamaktadir. Yasamboyu 6grenmeyi tesvik edecek bir ara¢ olarak EQF-
LLL, genel, mesleki ve akademik egitim ve 6gretimin tiim yeterlik diizeylerini kapsar.
Buna ek olarak, baslangic egitimi ile siirekli egitim ve 6gretimlerde kazanilan yeterlikler
de bu g¢erceve kapsaminda degerlendirilebilir. EQF-LLL’1in sekiz referans diizeyi
ogrenme ciktilari ile tanimlanmistir. EQF’de 6grenme ¢iktisi, 6grencinin 6grenme siireci
sonunda bildigi, anladig1 ve yapabildigi seyler olarak tanimlanir. Bu yiizden, EQF-LLL
Ogrenim siiresi gibi O6grenme girdilerine degil, 6grenme sonuclarina odaklanmistir.
Yeterlikler iic kategoride belirtilir: Bilgi (knowledge), beceri (skill) ve yetkinlik
(competence). Bu da gosterir ki, yeterlikler, farkli kombinasyonlarda kuramsal ve

! Alfabetik sirada verimistir.
? http://europass.cedefop.europa.eu/



uygulamali bilgi, kavramsal ve uygulamali beceriler ve baskalariyla ¢alisilan ortamlarda
gerekli olan sosyal yeterlikleri de iceren genis bir 6grenme ¢iktis1 sahasini kapsamaktadir.

Avrupa Yiiksekogretim Alani-AYA (European Higher Education Area- EHEA):
Avrupa diizeyinde yiiksekogretim sistemlerinin farkliliklarimi  ve yiliksekdgretim
kurumlarmin 6zerkliklerini koruyarak, Avrupa toplumunun ekonomik ve sosyal
ihtiyaglarina uygun, ortak referans noktalarina dayali anlasilabilir, karsilastirilabilir ulusal
yuksekdgretim sistemleri olusturmak, yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda igbirligini,
hareketliligi ve mezunlarin istihdam edilebilirligini arttirmak ve bu sayede
yiiksekogretimde Avrupa boyutunu 6ne ¢ikarmak i¢in Bologna Siirecine dahil iilkelerin
Egitim Bakanlarinin 19 Haziran 1999 tarihli ortak deklarasyonu ile baslattiklar1t Avrupa
iilkelerinin yiiksekogretim yapilanmasidir.

Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlikler Cercevesi (The Overarching Framework
for Qualifications of EHEA, QF-EHEA): Mayis 2005’te Bergen’de Bologna Siirecine
iiye, 45 iilkenin Egitim Bakanlar tarafindan benimsenmis, Avrupa ulusal yiiksekdgretim
yeterlik cergeveleri ve bunlarin igerdigi yeterlikler arasindaki iliskiyi seffaflastirmay1
amaclayan ve yliksekogretimin her diizeyi sonunda kazanilmasi gereken Ogrenme
ciktilarinin  “Dublin Diizey Tanimlayicilar” ile tanimlandigi genel kapsamli bir
cergevedir. Ulusal yeterlikler ¢ergeveleri arasinda birlestirici bir mekanizma olarak
yalnizca yiliksekdgretim icin tasarlanmustir.

Beceri (Skill): Bilgiyi uygulayabilme, problemleri ¢6zebilme ve gorevleri
tamamlayabilme yetenegidir. EQF-LLL kapsaminda beceriler, bilissel (mantiksal,
sezgisel ve yaratici diislince) veya uygulamali (el becerisi ve yontem, materyal, arag
gerec kullanabilme) olarak tanimlanmaktadir.

Bilgi (knowledge): Verilerin 6grenme yoluyla 6ziimsenmesidir. Herhangi bir ¢aligma
veya arastirma alan1 ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin
biitiiniidiir. EQF-LLL kapsaminda “bilgi” kuramsal ve/veya uygulamali olarak
tanimlanmaktadir.

Bologna Siireci (Bologna Process): Rekabetci ve dinamik bilgi tabanli bir Avrupa
ekonomisi hedefi dogrultusunda “Avrupa Yiiksekogretim Alani”ni olusturmak ve bu
kapsamda Avrupa boyutunda yiiksekdgretim kurumlarimin yeniden yapilanmasi ve
yuksekogretimde seffaflik, hareketlilik ve akademik derecelerin taninmasini saglamak
icin Avrupa diizeyinde 29 iilkenin Egitim Bakanlarinin 19 Haziran 1999 tarihli ortak
deklarasyonu ile Bologna’da baslatilan ve 2010 y1linda tamamlanmas1 6ngdriilen siiregtir.
2007 yil1 itibariyle 46 iilke siirece dahil olmustur.

Diploma Eki-DE (Diploma Supplement-DS): Uluslararas1 seffafligi, akademik ve
mesleki yeterliklerin taninmasini kolaylagtirmak amaciyla Avrupa Komisyonu, Avrupa



Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir model ¢ergevesinde bir
yiiksekogretim programindan mezun olanlarin diplomalarina ek olarak verilen ve mezun
olunan programin niteligi, dlizeyi, igerigi ve kapsami hakkinda bilgi veren belgedir.

Diizeyler (Cycles/Levels): Diizey tanimlayicilart kullanilarak olusturulan, temel
yeterliklere karsilik gelen ve onlarin gelisimini gdsteren birbirini izleyen genel yeterlik
gruplaridir. Bologna Siirecinde yiiksekogretim ii¢ diizeye ayrilmistir. Birinci diizey (first
cycle) 3 ya da 4 yildan olusan lisans derecesini, ikinci diizey (second cycle) 1-2 yil siireli
yuksek lisans derecesini ve iiglincii diizey (third cycle) 3-4 yildan olusan doktora
derecesini tanimlamaktadir. Ayrica birinci diizeyin i¢inde ya da onunla iliskilendirilmis
kisa donem (short cycle) Onlisans derecesi tarif edilmistir. EQF-LLL icin sekiz diizey
tanimlanmistir. Ik dordii, ilk ve ortadgretim ile ilgili olup, yiiksekogretimle ilgili
diizeylerin ilki olan besinci diizey onlisans derecesini (Bologna Siirecinde kisa donem),
altinci diizey lisans derecesini (Bologna Siirecinde birinci diizey), yedinci diizey yiiksek
lisans derecesini (Bologna Siirecinde ikinci diizey) ve sekizinci diizey doktora derecesini
(Bologna Siirecinde ii¢iincii diizey) tanimlamaktadir.

Diizey Tamimlayicilar1 (Level Descriptors): QF-EHEA i¢inde, bilgi ve kavrama,
bilinenlerin ve kavrananlarin uygulanmasi, inisiyatif getirebilme, karar verebilme,
O0grenmeyi 0grenme ve iletisim becerileri gibi genel 6grenme ciktilarimi ve EQF-LLL
icinde bilgi (knowledge), beceri (skill) ve yetkinlik (competence) gibi genel ¢iktilar ifade
eden tanimlayicilardir.

Hareketlilik (Mobility): Ulusal ya da uluslararasi degisim programlari kapsaminda
Ogrenci, Ogretim elemanlar1t ve idari personelin c¢alismalarinin belli bir donemini
bulunduklar1 sehir/iilkenin diginda devam ettirmeleridir.

Is Yiikii (Workload): Ogrenme ¢iktilarinin basarilabilmesi icin gerekebilecek dersler,
seminerler, sunumlar, uygulamalar, 6zel dersler, bilgi toplama, arastirma vb. 6grenme
aktivitelerinin niceliksel 6l¢iisiidiir.

Kalite Giivencesi (Quality Assurance-QA): Bir yiliksekdgretim kurumunun ve/veya
egitim program/programlarinin Yiiksekdgretimde Avrupa Kalite Giivencesi ilke ve
Standartlar1 kapsaminda tanimlanmis i¢ ve dis kalite standartlart ile uyumlu
kalite/performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek
icin yapilan tiim planli ve sistemli islemlerdir.

Kredi (Credit): Ogrenme hacminin, grenme ciktilar1 ve ilgili is yiikiiniin basarilmasina
bagli olarak, rakamsal ifade seklidir. ECTS ile ilgili olarak ise, kredi, 6grenci is yiikiiniin
zamana bagli 6l¢ii birimidir.

Ogrenci Katihm (Student Participation): Ogrencilerin Bologna Siireci faaliyet alanlar
kapsamindaki siireclerde aktif bir paydas olarak rol almalaridir.



Ogrenme Ciktilar1 (Learning Outcomes): Bir 6grenme siirecinin tamamlanmasinin
ardindan 6grenenin neyi bileceginin, neyi kavrayacaginin ve neyi yapabileceginin ifade
edilmesidir.

Profil (Profile): Bir yeterligin 6zel bir alanda 6grenilmesi, ya da ortak bir amac veya
oneme sahip farkli alanlardan program veya yeterlikler gruplarinin daha biiyiik kiimeler
halinde toplanmasidir. (Orn. Mesleki egitim ile daha kuramsal akademik egitim)

Sektor: Mesleki faaliyetlerin, ana ekonomik fonksiyonlari, {riinleri, hizmet ya da
teknolojilerine dayali olarak gruplandirildig: alanlardar.

Taminma (Recognition): Bir 6grencinin bir yiiksekogretim kurumunda gecirdigi ve
basari ile tamamladig1 egitim siiresinin bir baska kurum tarafindan kabul edilmesidir.

Ulusal Yeterlikler Cercevesi (National Qualifications Framework): Ulusal diizeyde
veya bir egitim sistemi diizeyinde, yiliksekdgretim yeterlikleri arasindaki iliskiyi
aciklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen, yeterliklerin
belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla,
yiksekdgretimde tiim yeterlikler ve diger 6grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarli bir
sekilde birbiri ile iligkilendirilebilir.

Ulusal Yeterlikler Sistemi (National Qualifications System): Ulkelerin egitim ve
ogretim sistemlerinin is diinyas: ve sivil toplumla iliskilerini saglayan, 6grenme ve diger
sistemler ile baglantili tiim faaliyetlerin biitiiniidiir. Bu sistemin iceriginde, kalite
giivencesi, degerlendirme ve yeterlikler ile ilgili kurumsal diizenlemeler ve islemlerin
ylriitiilmesi ve gelistirilmesi de yer alir. Ulusal bir yeterlik sistemi pek ¢ok alt sistemden
olusabilecegi gibi ulusal bir yeterlik ¢ergcevesini de icerebilir.

Yeterlik (Qualification): Gegerliligi kabul edilen bir yliksekdgretim programinin
basariyla tamamlanmasi sonucu o program i¢in Ongdrilen 6grenme c¢iktilarinin
kazanildigin1 onaylayan ve yetkili bir otorite tarafindan basili olarak verilen derece,
diploma veya sertifika tiirii belgedir.

Yetkinlik (Competence): Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri is ve
calisma ortamlar ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegidir.
EQF-LLL kapsaminda “yetkinlik”, sorumluluk ve 6zerklik kavramlari ile tanimlanur.
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3. BOLOGNA SURECI VE YETERLIKLER

1990’11 yillar ile 2000’li yillarin basinda, hemen hemen tiim Avrupa ilkeleri, kendi
yiksekdgretim sistemlerinin sorunlarina ¢oziim bulmak amaciyla idari ve mali konularda
yasal diizenlemeler yapmislardir. Bu diizenlemeler ile baz iilkeler (Avusturya, Polonya,
Cek  Cumhuriyeti, Bulgaristan, Romanya, Macaristan) radikal degisimler
gerceklestirirken, diger bazi iilkelerde (Almanya, Fransa, Ispanya) bir takim iyilestirmeler
olmustur. Ancak, tiim Avrupa iilkelerini ve 6zellikle AB’ yi ilgilendiren ortak sorun,
iilkelerin ¢ok farkl {iniversite geleneklerine, farkli egitim siireclerine ve dolayisiyla farkli
egitim kalitelerine sahip olmasidir. Bu farkliliklar eski sosyalist iilkelerin Avrupa ile
biitiinlesmesinden sonra daha da artmis ve Avrupa’da yiiksekdgretim sistemlerinin
uyumlastirilmasi, yakinlastirilmasi ve uzun donemde ortak bir Avrupa Yiiksekdgretim
Alani (European Higher Education Area-EHEA) olusturulmasi girisimini tetiklemistir.
AB ve cevresindeki iilkeler i¢in ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin (AYA)
olusturulmasi;

* Diplomalarin karsilikli olarak taninmasi ve akreditasyon mekanizmalarinin
olusturulmas1 yoluyla hizmetlerin serbest dolasimmin O6niindeki engellerin
kaldirilmasi,

« Ogrenci hareketliliginin arttirilmas1 ve ortak bir “Avrupali” biling ve kiiltiiriiniin
olusturulmasi,

+ Universiteler arasinda olusturulacak isbirligi yoluyla bilim ve teknolojide rekabet
giicliniin gelistirilmesi

acisindan bilyiik 6nem tasimaktadir.

Ortak bir yiiksekogretim alan1 olusturulmasi igin Oncelikle {ilkeler tarafindan
yliksekogretim kurumlarinin ve bu kurumlarin verdigi derecelerin karsilikli olarak
taninmas1 gerekmektedir. Bu amagla 1997 yilinda Avrupa Konseyi ve UNESCO’nun
isbirligi ile gerceklestirilen Lizbon Tanima Konvansiyonu’nun (Council of
Europe/UNESCO Lisbon Recognition Convention®’) akademik tamnma (academic
recognition) icin gerekli gordiigli baz1 slire¢ ve usuller 36 Avrupa lilkesi ile ABD,
Kanada, Avustralya ve Israil tarafindan kabul edilmistir. Ancak, akademik taninma igin
belirtilen degerlendirme ve karar siiregleri, yliksekogretim kurumlarma birakildig i¢in bu
kurumlar arasinda eskiden beri siiregelen uygulamalarda Onemli bir degisiklik
saglanamamustir.

Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin olusturulmasi yoniinde ilk ciddi adim, Mayis 1998’ de

3 http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/165.htm

11



Fransa, Almanya, italya ve Ingiltere’nin yiiksekdgretimden sorumlu bakanlari tarafindan
yayimlanan Sorbonne Bildirisi’yle atilmugtir®.

3.1. Bologna, Prag, Berlin, Bergen ve Londra Bildirileri

Sorbonne’da baglatilan girisimden bir yil sonra Haziran 1999’da 29 Avrupa iilkesi
Bologna Bildirisi’ni yayimlayarak Bologna siireci ve AYA’nin olusturulmasi yoniindeki
ilk adimi1 atmisglardir. Bu bildiride;

1. Kolay anlagilabilir ve karsilagtirilabilir bir yliksek6gretim  sisteminin
olusturulmas: ic¢in alinan egitimin igerigini 6zetleyen “diploma eki” (diploma
supplement) verilmesi,

2. Lisans ve yiikseklisans derecelerinden olusan iki asamali bir yiliksekogretim
sisteminin olusturulmasi,

3. Ogrenci hareketliligini ve yasamboyu dgrenmeyi tesvik edecek bir Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (European Credit Transfer System, ECTS)’nin benimsenmesi,

4. Ogrenci, akademik ve idari personel hareketliliginin artirilmasi ve bunlarmn
ontindeki engellerin azaltilmasi,

5. Yiksekogretimde kalite glivencesini saglamak igin Avrupa iilkeleri arasinda
isbirligi yapilmasi,

6. Program gelistirme, kurumlararast isbirligi, hareketlilik projeleri, ortak
programlar, egitim ve aragtirma konulari1 basta olmak iizere yiiksekogretimde
Avrupa Yiiksekogretim Alani’na 6zgii konularin desteklenmesi,

kararlar1 alinmis ve boylece Bologna Siireci baslatilmistir.

Bu kararlar dogrultusunda Mayis 2001 de Prag toplantisinda, Tiirkiye’nin Bologna
siirecine katilimi onaylanmis ve 33 Egitim Bakani’nin katildig1 bu toplantida “Avrupa
Yiiksekogretim Alani’na Dogru” baslikli bir ortak bildiri yayimlamislar ve burada
Bologna bildirisinde ortaya konan 6 eylem basligindaki gelismeleri degerlendirerek,

7. Yasamboyu egitimin gelistirilmesi,
8. Ogrencilerin AYA’nin olusturulmasinda etkin katilimlarinin saglanmasi ve

9. AYA’ni diger iilke 6grencileri acisindan gekiciliginin arttirilmasi, ve Avrupa da
sinirlar Gtesi egitimin (transnational education) gelistirilmesi i¢in isbirligine
gidilmesi

* Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Yiiksekogretim Kurulu, Subat 2007
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hedeflerini eklemislerdir.

Bu toplantida ayrica, Bologna Siireci’nin  0ngordiigiic. eylem bashklarinin
gerceklestirilmesi igin alinacak onlemleri karara baglamak ve siirecin gelisimini takip
etmek iizere; iiye iilke temsilcilerinden olusan bir Bologna Izleme Grubu (Bologna
Followup Group, BFUG) kurulmasina ve bu grubun Bologna Siireci’nin gelismesinin
stirekliligini saglamaktan sorumlu olmasina karar verilmistir.

Bologna ve 2001°de Prag bildirilerinden sonra, 2003 yilinda Berlin’de agiklanan
“AYA’nin Gergeklestirilmesi” (Realising EHEA) baghkli bildiri 40 iilke tarafindan
imzalanmistir. Bu bildiride Sorbonne, Bologna ve Prag’da belirlenen 9 eylem basligina
ek olarak belirtilen 10. eylem bashg doktora egitimini kapsamaktadir. Egitim
programlarinin 2 yerine 3 asamali olarak diizenlenmesi (lisans, yiikseklisans ve doktora),
“Doktora” programlarmin da iilkeler arasinda uyum saglayacak bir sekilde
yapilandirilmast ve bdylece doktora &grencilerinin hareketliliginin arttirilmas1  ve
aragtirma alaninda kurumlararas: igbirligine ivme kazandirilmasi 10. eylem basliginin
temel vurgularidir. Doktora programlarinin Avrupa Yiiksekdgretim Alanmi ile Avrupa
Arastirma Alan1 (European Research Area) arasindaki bagi olusturmasi dngoriilmiistiir.

Berlin Bildirisi, Avrupa Yiiksekogretim Alani igerisinde uyumlu ve karsilastirilabilir
yliksekogretim ve 3 asamali derece sistemlerinin olusturulmasi kapsaminda 6nemli bir
calismayr da baslatmistir. Bu toplantida bakanlar, iiye iilkelerin yiiksekdgretim
sistemlerini is yiikli (workload), diizey (level), 6grenme c¢iktilar1 (learning outcomes) ve
yetkinliklere (competencies) dayali bir yeterlikler ¢ercevesinde tanimlamalar i¢in tesvik
etmisler ve bu konuda “Avrupa Yiiksekogretim Alani icin Bir Ust Yeterlikler Cercevesi
(An overarching framework of qualifications for the European Higher Education Area
(QF-EHEA))nin gelistirilmesini karara baglamislardir.

Avrupa Yiiksekogretim Alani igin gelistirilen genel yeterlikler ¢ercevesi (An overarching
framework of qualifications for the European Higher Education Area) 2005°de Bergen’de
gerceklestirilen bakanlar zirvesinde kabul edilmistir. Bu cerceve yiiksekdgretimde
ongoriilen 3 asamali derece sistemine karsilik gelen 3 diizey (cycle) den olusmakta ve
ulusal sistemlerde ara diizey olarak mevcut olabilecek “kisa diizey (short-cycle)”i de
kapsamaktadir. Her bir diizey “Dublin Tanimlayicilar1” olarak bilinen 6grenme ¢iktilari
(kazanimlar1) ve yetkinlikler ile belirlenmis genel tanimlayicilar, 1. ve 2. diizey bu
tanimlayicilara ilave olarak belirli bir kredi aralig1 ile tanimlanmaktadir. (Ek-1). Ayn
toplantida bakanlar, iiye iilkelerin kabul edilen {ist ¢ergeve ile iliskilendirilebilecek ulusal
yeterlikler cergevelerini gelistirme ¢alismalarini 2007 yilina kadar baslatmalarini ve 2010
yilina kadar tamamlamalarini 6ngdrmiislerdir.

Diger taraftan, bu kapsamda yiiriitiilmekte olan c¢alismalarin, 1997 yilinda Avrupa
Konseyi’ne iiye {ilkelerin imzalamis olduklari Avrupa genelinde hareketliligin
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desteklenmesi ve yiiksekogretimde yeterliklerin taninmasini hedefleyen Lizbon Tanima
Konvansiyonu cergevesinde, 2004 yilinda Avrupa Konseyi ve Komisyonu tarafindan
caligmalar1 baglatilan ve yiliksekdgretimin yanisira genel egitim ile birlikte mesleki
egitimi de icine alan QF-EHEA’dan daha kapsayici bir cergeve olan “Yasamboyu
Ogrenme I¢cin Avrupa Yeterlikler Cercevesi” (European Qualifications Framework (EQF-
LLL))° ile uyumlu olmasinin énemi vurgulanmistir. Ek-2, yasam boyu &grenme i¢in
Avrupa Yeterlilik Cergevesi (EQF-LLL) 2004 yilinda AB iiye {ilkeleri ve Bologna
Deklerasyonu’na imza atan iilkeler tarafindan baslatilmis genel egitimin yani sira mesleki
egitimi de igeren daha kapsamli bir ¢ercevedir.

Avrupa’da gelistirilen iki ayr lst yeterlikler ¢ercevesi, QF-EHEA ve EQF-LLL’in
tanimlar1 ve yaklagimlarindaki farkliliklar boliim 3.2 de verilmektedir.

2007 yilinda Londra’da toplanan Bakanlar Zirvesinde Avrupa Yeterlikler Cercevesi
(AYC) ve Ulusal Yeterlikler Cercevesi (UYC) calismalari agirlikli olarak toplanti
giindeminde yer almistir. Bakanlar ulusal yeterlikler c¢ergevelerinin, AYA icinde
karsilastirabilirligin ve seffafligin saglanmasinda; 6grencilerin bir yiiksekogretim sistemi
icinde ve farkli yiiksekdgretim sistemleri arasinda hareketliliginin kolaylastiriimasinda
ogrenme ¢iktilar1 ve kredilere dayali egitim programlart ve modiilleri gelistirme
konusunda yiiksekdgretim kurumlarina yardimci olacak onemli araclar oldugunu bir kez
daha vurgulamislardir.

Bu toplantida, ulusal yeterlikler cercevelerinin uygulanmasi konusunda gelisme
kaydedilmeye baslanmis olsa da, daha fazla ¢aba gerektigi ifade edilmis ve 2010 yilina
kadar AYA Yeterlikler Cercevesi (QF-EHEA) ile uyumlu oldugu onaylanmis ulusal
yeterlikler ¢er¢evelerinin tam anlamiyla uygulamaya konulmasi kararlastirilmistir. AYA
Yeterlikler Cergevesi ile wuyumlu ulusal yeterlikler c¢ergevelerinin, Avrupa
Komisyonu’nun Yasamboyu Ogrenime yénelik Yeterlikler Cergevesi (EQF-LLL) teklifi
ile de uyumlu olmasi istenmistir®.

Daha sonraki siiregte, EQF-LLL’in gelistirilmesi dogrultusunda Avrupa Komisyonu
tarafindan yiiriitiilen caligmalar 2008 yilinda tamamlanmig ve 23 Nisan 2008 tarihinde
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan iiye iilkelere tavsiye karar1 olarak kabul
edilmistir”.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan gelistirilen EQF-LLL’in amaci; gerek genel
gerekse mesleki egitim ve 6gretimdeki farkli yeterlik sistemleri arasinda bir terciime araci
olarak hizmet edecek ortak bir referans g¢ergevesinin olusturulmasi ve bu sayede farkli

> http://ec.europa.eu/education/lifelong -learning-policy/doc44 e htm

® http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents

" Recommendation of The European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the establishment
of the European Qualifications Framework for lifelong learning, Official Journal of the European Union,
May 06, 2008.
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iiye lilke vatandaglarinin sahip olduklar1 yeterliklerin seffafligini, kiyaslanabilirligini ve
hareket edebilirligini gelistirmektir. Buna ek olarak, EQF-LLL uygulanmas: ile
uluslararas1 sektor organizasyonlarina yeterlik sistemlerini ortak bir Avrupa referans
noktasiyla iliskilendirmelerine ve bu yolla uluslararasi sektdr yeterlikleri ile ulusal
yeterlik sistemleri arasindaki iligkiyi gosterme olanagi saglamasi, mezun ve dgrencilerin
yasam boyu oOgrenme ve isttihdam edilebilirligini, hareketliligini ve sosyal
entegrasyonunu gelistirme gibi daha genis kapsamli hedeflere de katkida bulunmasi,
egitim ve Ogretim sistemlerinin modernizasyonuna, egitim, Ogretim ve istihdam
arasindaki 1iliskinin gelistirilmesine ve deneyimle kazanilan Ogrenme ¢iktilarinin
gegerliligine onciiliik etmek suretiyle resmi, orgiin ve yaygin 6grenme arasinda gerekli
kopriileri kurmaya katkida bulunmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda, iiye {lkelerin asagidaki uygulamalar1 gerceklestirmeleri tavsiye
edilmektedir:

1. Ulusal egitim sistemlerinin ¢esitliliginin géz Onilinde bulundurulmasi suretiyle,
EQF-LLL’in  Avrupa is piyasasinin  entegrasyonunun daha fazla
gerceklestirilmesinin yaninda farkli yeterlik sistemlerinin kiyaslanmasi ve bilgi
tabanli toplumlarda hayat boyu 6grenme ve esit olanaklarin tesvik edilmesi
yoOniinde bir referans araci olarak kullanilmast;

2. Ulusal yeterliklerin 2010 yilina kadar daha seffaf bir yolla EQF-LLL ile, ulusal
yeterlik seviyelerinin ise uygun oldugu durumlarda, ulusal mevzuat ve
uygulamalara uygun ulusal yeterlik ¢ergevelerinin olusturulmasi suretiyle Ek-2’de
verilen seviyelerle iligkilendirilmesi;

3. 2012 yilina kadar, yetkili merciler tarafindan hazirlanan tiim yeni yeterlik
sertifikasi, diplomas1 ve Europass dokiimanlarinin, ulusal yeterlik sistemlerinden
Avrupa Yeterlik Cergevesi seviyelerine kadar uygun bir referans ile tasinmasi
yoniinde gerekli 6nlemlerin alinmast,

4. Yeterliklerin tanimlanmasi ve aciklanmasinda O6grenme c¢iktilarina dayali bir
yaklagimin kullanilmasi, yaygin ve resmi olmayan 6grenimlerin 28 Mayis 2004
tarihli Konsey kararlarma uygun olarak gecerliliginin tesvik edilmesi ve bu
yonde, ozellikle issizlikle karsilasan ya da istthdamin giivensiz olan tiirlerinde
calisanlarin goéz Oniinde bulundurulmasi, bu durumdaki bireylerin hayat boyu
O0grenme siirecine ve is piyasasina erisime katilimlarinin arttirilmast;

5. Ulusal yeterlik sistemlerine dahil olan yiiksekogretim ile mesleki egitim ve
ogretimin Avrupa Yeterlik Cergevesiyle iliskilendirilmesiyle birlikte, egitim ve
ogretimde kalite giivencesi prensiplerinin tesvik edilmesi ve uygulanmast;

6. Diger ilgili yetki mercileriyle baglantida olarak, ulusal yeterlik sistemleri ile
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Avrupa Yeterlik Cercevesi arasindaki iligkiye bu tiir bir iliskinin seffafligin1 ve
kalitesini tesvik etmek adina rehberlik etmek ve bu iliskiyi desteklemek amaciyla
iiye tilkelerin ozellikle yap1 ve gereksinimleri ile iligkili ulusal koordinasyon
noktalarinin belirlenmesi.

3.2. QF-EHEA ve EQF-LLL Ust Yeterlilikler Cercevelerinin Karsilastirilmasi

QF-EHEA Mayis 2005°te Bologna siirecinde AY A igerisindeki iilkelerin yiiksekdgretim
sistemlerinin kolay anlasilabilmesi ve karsilagtirilabilmesi icin Bergen’de toplanan
Bakanlar zirvesinde kabul edilmistir. EQF-LLL ise 2004 yilinda Avrupa Konseyi ve
Komisyonu tarafindan baslatilmis, Avrupa diizeyinde genis bir istisare siireci sonrasinda
Avrupa Parlemantosu ve Avrupa Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde resmi
olarak kabul edilmistir. Her iki g¢erceve de {ilkelerin ulusal yeterlikler cercevelerini
kargilastirma i¢in referans gdosterebilecekleri iist cercevelerdir. Her iki ¢ergevenin
yiiksekogretim diizeylerini tanimlama yaklagimlar1 benzer esaslar1 icermekte (Tablo 1) ve
bu nedenle uyumlu iki ¢er¢eve olmasina ragmen aralarinda kapsamlar1 agisindan iki
onemli fark bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, QF-EHEA sadece 06zel olarak
yiiksekogretim i¢in tasarlanmis ve yiliksekogretime gegis Oncesi yeterlik diizeyleri ile
ilgili icerik ve bilgi sunmamaktadir. EQF-LLL ise daha geneldir ve yasam boyu 6grenme
bakis acist ile ilk 6grenimden mesleki ve yiiksekdgretim dahil egitimin tiim diizeylerini
kapsamaktadir. Bu nedenle, QF-EHEA kisa diizey dahil 4 diizeyden, EQF-LLL ise 8
diizeyden olusmaktadir. Iki gergeve arasindaki ikinci fark ise dahil olan iilke sayisindaki
farliliktir. QF-EHEA Bologna siirecine dahil olan ve gilinlimiizde sayis1 46’ya ulasan tiim
iilkeleri kapsarken EQF-LLL giiniimiizde sayis1 toplam olarak 32 olan Avrupa Birligine
iiye iilkeler ile Avrupa Ekonomik Isbirligi icerisinde yer alan ve egitimde AB
programlarindan yararlanan iilkeleri kapsamaktadir.

Bununla birlikte, iki sistem birbirleriyle iligskilendirilebilmektedir; EQF-LLL sisteminin
diizey tamimlayicilari, her tiirlii yeterlilige uygulanabilen genel tanimlayicilar olmakla
beraber, yiiksekdgretim yeterlikleri i¢in de kullanilabilmektedir. Bu sebeple, s6z konusu
diizeyler, QF-EHEA sistemi ile iliskilendirilebilmektedir. Nitekim, 17-18 Mayis 2007
tarihlerinde gerceklestirilen Bologna Bakanlar Konferansinda kabul edilen “Londra
Bildirgesi”nde “AYA Yeterlikler Cercevesi (QF-EHEA)” ile uyumlu ulusal yeterlikler
cercevelerinin, AB Komisyonunun “Yasamboyu Ogrenim Avrupa Yeterlikler Cergevesi
(EQF-LLL)” 6nerisi ile de uyumlu olacag ifade edilmektedir.

Her iki cercevenin ortak noktalart ve yaklasimlart géz Oniine alindiginda aralarinda
onemli bir farklilik olmadig1 ve zaman igerisinde her iki ¢ergeve arasinda daha da fazla
yakinsama saglanacag1 goriilmektedir. Bu nedenle her iki ¢ergeve de ulusal yeterlikler
cergevelerinin olusturulmasinda kullanilabilir. Ancak hangi ¢erceve esas alinirsa alinsin
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digeri nedenle, 2005°te
gerceklestirilen Bologna Bakanlar Konferanst sonunda alinan kararlar ¢ercevesinde,
Irlanda, Iskogya ve Danimarka gibi iilkeler QF-EHEA sistemine uyumlu olarak

gelistirdikleri ulusal yeterlikler ¢ergevelerini EQF-LLL sistemi ile iliskilendirmektedirler.

ile iligkilendirilmesi gerekmektedir. Bu Bergen’de

Ancak, EQF-LLL’iin egitimin tiim diizeylerini ve her tiirlii egitimi kapsamasi, bunlarin
taninmasint  kolaylastirmasi, mesleki egitim ile yiiksekogretim arasindaki gecisleri
iligkilendirmesi gibi avantajlari nedeniyle 6grenim diizeyinde hareketliligi, 6grenci
motivasyonunu ve basarisin1 arttiracagi kabul edilmekte ve sonraki yillarda ulusal
yeterlikler ¢ergevelerinin olusturulmasinda daha fazla tercih edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 1. QF-EHEA ve EQF-LLL Diizey Tanimlayicilar

QF-EHEA TANIMLAYICILARI
(Dublin Tanimlayicilar)

EQF-LLL TANIMLAYICILARI

Bilgi ve Kavrama

Bilgi

Bilgiyi ve Kavrananlar1 Uygulama

Beceriler

Yetkinlikler:

Genis Cercevede Kisisel ve Mesleki

Yetkinlikler:

e Bagimsiz calisabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinligi

e Karar Verme Yetkinligi

e {letisim Yetkinligi ) o
e Ogrenme yetkinligi
e iletisim ve sosyal yetkinlikler

e Ogrenme Yetkinligi : -
¢ Alana 6zgii ve mesleki yetkinlikler

3.3 . Ulusal Yeterlikler Cercevesi Olusturma Siireci

Bologna siirecine dahil {ilkelerin ulusal yeterlikler ¢ercevelerini olusturma siiregleri ve bu
siirecleri olusturmada yapilmasi gereken calismalar Bologna Yeterlikler Calisma Grubu
tarafindan olusturulan 11 asamada toplanmustir. Ulkelerin gelistirecekleri ulusal
yeterlikler ¢ercevesi (UYC) c¢alismalarini bu asamalar1 takip ederek bir takvim
dogrultusunda siirdiirmeleri ve tiim adimlarin 2010 (en ge¢ 2012) yilina kadar
tamamlamalar1 gerektigi belirtilmistir®.

¥ Report from Bologna Working Group on Qualifications Frameworks, May 2007
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Bunlar;

1.

Siireci baslatmak icin karar alinmasi

Bu asamada UYC’nin olusturulmasina hangi kurum/kurumlar tarafindan karar
verilecegi, olusturulacak cercevenin yiiksekogretimde yapilacak bir reformun
pargast m1 yoksa mevcut yapinin diizenlenmesi seklinde mi gergeklestirilecegi,
siirecin hangi kurum/kurumlarin sorumlulugunda, kimler tarafindan yiiriitiilecegi
belirlenir ve kararlastirilir. Bologna siirecine iiye iilkelerin yiiksekogretimden
sorumlu kurumlar1 genellikle yiiksekdgretimden sorumlu Bakanliklardir ve
UYC’nin olusturulmasi ulusal yiiksekogretim reformunun pargasi olarak ele
alinmaktadir. Tiirkiye’de ise bu sorumluluk anayasal olarak Yiiksekogretim
Kurulu’nun yetkisindedir.

Calisma takviminin olusturulmasi

Bu asamada olusturulacak olan UYC’nin amaci ve hedefleri agik¢a belirlenir.
Giliniimiizde her alanda hareketliligin ve mesleklerin serbest dolasiminin arttig1
kiireselllesme siirecinde nitelikli insan giicii ve bunlardan beklenen yeterlikler
giderek Onem kazanmaktadir. Bu siirecte iilkelerin egitim sistemlerinin
kazandirdig1r  yeterliklerin  agikca anlasilabilir olmasit ve digerleri ile
iliskilendirilmesi kac¢inilmaz olarak bir ihtiyac1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
cergevede olusturulacak olan UYC’nin ulusal sistem igerisindeki hangi
yeterlikleri (yiiksekogretim, genel egitim, mesleki egitim, informal egitm,
tecriibeye dayali yeterlikler, vb) ve diizeyleri kapsayacagi belirlenir.

UYC’nin amaci ve hedefleri belirlenirken, etkisinin sadece mevcut yeterliklerin
tanimlanmasinin yanisira yeni yeterliklerin gelistirilmesine de olanak saglayacak
bir ¢ercevede yapilandirilmasinin egitim sistemlerinin yeniden diizenlenmesinde
ve gelistirilmesinde 6nemli bir arag ve itici gii¢ oldugu bu asamada gz Oniinde
bulundurulmalidir.

Ulusal yeterlikler ¢ergevesinin olusturulmasindan elde edilebilecek kazanimlar
su sekilde siralanabilir’:

e Diizeyler arasinda 6grenme ¢iktilarina dayali agik tanimlamalar ve iliskiler
ile yeterliklerin amag ve ¢iktilarini agik hale getirirler;

e Farkli yeterlikler arasindaki biitiinligli ve Ortiismeyi ortaya c¢ikararak,
yeterliklerin ~ bir  biitin ~ sistem  igerisinde  birbirleri ile

? A Framework for Qualifications of EHEA, Bologna Working Group on Qualifications Frameworks,
published by Ministry of Sceience, Technology and mnnovation, Denmark, Februaury 2005.
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iligkilendirilebilmelerini ve bu sayede diizeyler arasinda ilerlemeyi ve
gegisi saglarlar.

Paydaslarin katilimi ile kabul edilmis egitime rehberlik eden ulusal cagdas
bir ¢evgeve sunarlar;

Mevcut yeterliklerin anlasilmasi, diizenlenmesi ve gelistirilmesine olanak
saglayan bir yap1 olustururlar;

Yeni yeterliklerin tasarlanabilmesi icin bir igerik sunarlar.

UYC’leri yukarida siralanan somut kazanimlarinin yanisira, iilkelerin egitim
sistemlerinde ve egitim sistemlerinin yaklasimlarinda da dolayli olarak &nemli
degisimleri beraberinde getirebilirler. Bunlar, 6zetle;

Yeterliklerin vatandaglar, isverenler ve toplumun biitiin iiyeleri igin
rollerini ve yararlarini gostererek bunlara ulasilmasini tegvik ederler;

Yeterlikler ile firsat, taninma ve hareketlilik arasindaki farkli ulusal rolleri
ve iliskileri agiklayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde, yeterlikler ile ilgili
olan vatandaslarin ve igverenlerin bilincini yiikseltirler;

Ara yeterlikler dahil biitiin yliksekdgretim yeterliklerinin ve kredi
araliklarinin kapsamli bir listesini saglayarak 6grenenlere yardim ederler,
onlar1 destekler ve onlara yonelik biitlin egitim firsatlarin1 agiklarlar;

Yeterliklere giris ve c¢ikis noktalarinin belirlenmesi ile yeterliklerin
kazanilmasinda c¢esitli alternatif yollar yaratarak yeterliklere ulagimi ve
sosyal katilim1 gelistirirler;

Yeterliklerin reformunu kolaylastirarak, degisen toplumsal ihtiyaclara
uygun yeni yeterliklerin gelistirilmesine yardimei olurlar;

Ders programi degisimini ve gelistirilmesini kolaylastirirlar;

Ogrenci ve diger paydaslara karsi sorumluluklarmi yerine getiren (6zerk)
yuksekogretim kurumlarini desteklerler;

Ulke disinda yiiksekogretimin cazibesini artirirlar.

3. Siirecin organizasyonu

UYC’nin olusturulmasinda bu asamada yliksekdgretimin tiim kesimleri bagsta

olmak {izere is diinyast organizasyonlar1 ve diger ilgili tiim paydaslarin
belirlenmesi ve ¢alisma gruplarinda yer almasi siirecin tim kesimler tarafindan

kabul gérmesi ve basar ile sonuclandrilmasi agisindan 6nemli goriilmektedir.
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4. Cercevenin tasarimi

Bu asamada cercevenin ilgili yiiksekogretim sisteminin yapisina ve isleyisine
uygun bir sekilde tasarlanmasi dnemlidir. Tasarimda g6z 6niinde bulundurulmasi
gereken temel unsurlar sunlardir:

e (Cergevede yer alacak diizeyler (cycles, levels)

e Her bir diizeyde mevcut egitim-dgretim program profillerinin belirlenmesi
(profiles)

e Her bir diizey ve profil i¢in verilen derecelerin (diplomalarin) tiirii
(Award types)

e Diizeylerin tanimlanmasi i¢in kullanilacak 6grenme ciktilar1 ve genel
diizey tanimlayicilar1 (Learning outcomes, output descriptors, QF-EHEA
or EQF-LLL level descriptors)

e Her bir diizey i¢in gerekli kredi ve ig ylikii (Credits and workload)
5. Paydaslardan goriis alinmasi

Bu asamada oOzellikle cer¢evenin uygulamasinda gorev alacak paydaslar basta
olmak iizere diger ilgili tim paydaglar ile tartigilmasi, paydaslarin goriiglerinin
alinmasi ve ¢ergevenin paydaslarca da kabul gérmesi ¢ercevenin basari ile yasama
gecirilmesi agisindan 6nemli ve gereklidir.

6. Cercevenin yiiksekogretimden sorumlu kurum tarafindan onaylanmasi

Bu asamada cergeve ilgili iilkedeki uygun yontem (yiiksekdgretimden sorumlu
ilgili bakanlik, hiikiimet, kurum tarafindan onay veya yasa ile) ile yasama
gegirilir.

7. 1dari organizasyon

Bu asama, cercevenin ulusal diizeyde etkin ve giivenilir bir sekilde yasama
gecirilebilmesi i¢in mevcut veya yeni kurulacak ilgili kurum ve kuruluslarin gorev
ve sorumluklariin belirlenmesi ve buna uygun idari yapilanmanin saglanmasi
asamasidir. Yiuksekogretimden sorumlu kurum veya kuruluslarin yanisira
akademik taninma merkezleri (NARIC) ve kalite giivence veya akreditasyon
kuruluglarinin  bu yapilanmada yer almasi, gorev ve sorumluluklarmin
belirlenmesi ¢ercevenin agik ve seffaf olarak uygulanmasi agisindan 6nemlidir.
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8. Cercevenin yiiksekogretim kurumlari/programlari diizeyinde uygulanmasi

Bu asama, yiiksekogretim programlarinin 6grenme c¢iktilarina dayali olarak
UYC’nde belirlenen ilgili diizey tanimlayicilarini karsilayacak sekilde yeniden
tanimlanmas1 asamasi olup siirecin en dnemli ve biiylik caba gerektiren kismidir.

9. Yeterliklerin UYC’ne dahil edilmesi

Bu asama, yliksekogretim kurumlari tarafindan verilen derecelerin (diplomalarin)
UYC’ne uygunlugunun agik ve belgelere dayali kalite gilivence yontemleri
(degerlendirme, akreditasyon, vb.) ile taninmasi ve UYC’ne dahil edilmesi
asamasidir.

10. Cercevenin Avrupa Ust Yeterlik Cerceveleri ile uyumlulugunun
belgelendirilmesi

Olusturulan ¢ercevenin uluslararasi diizeyde seffafliginin ve giivenilirliginin
saglanmasi agisindan Avrupa Ust Cergeveleriyle (QF-EHEA ve/veya EQF-LLL)
karsilastirilabilir oldugunun dogrulanmasi asamasidir. Bu asamada uluslararasi
paydaslarin yer almasi ve kanita dayali raporlandirma seffaflik ve giivenilirlik
acisindan onemli goriilmektedir.

11. UYC Web sitesinin olusturulmasi ve yayinlanmasi

Bu asama, UYC’nin olusturulmasi, uygulanmasi ve ylriitiilmesi ile ilgili tiim
unsurlar acik ve anlasilabilir bir bigimde icerecek kolay erisim saglanabilen bir
web sayfasinin olusturulmasi ve yaymlanmasi asamasidir.
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4. TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLIKLER CERCEVESI
OLUSTURMA CALISMALARI

Tirkiye’de yiiksekogretimde ulusal yeterlikler ¢ercevesi olusturulmasina yonelik ilk
caligmalar, 2005 yilinda Bergen’de gerceklestirilen ve ulusal yeterlikler ¢ercevelerinin
olusturulmasin1 karara baglayan Bakanlar Zirvesi sonrasinda Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan baglatilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 28.04.2006 tarih ve 2006/8
sayili Yiiksekogretim Kurulu Baskanlik Karar1 ile kurulan ilk Yiiksekogretim
Yeterlikler Komisyonu (YYK) iiyeleri Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 temsilcilerinden olusturulmus ve c¢alismalarint 04.02.2008 tarihine kadar
siirdiirmiistiir. Komisyon bu tarihler arasinda siirdiirdiigli ¢alismalar sonucunda agrlikli
olarak QF-EHEA diizey tanimlayicilarini kulllanarak UYC’yi yiiksekdgretimin her
diizeyi (Onlisans, lisans, yiikseklisans ve doktora) sonunda asgari olarak kazanilmasi
gereken bilgi ve kavrama (knowledge and understanding), kavrananlari uygulama
(applied knowledge) ve genis anlamda yetkinliklere (competences) gore tanimlamis ve bu
kapsamda 6grenme ¢iktilar1 (learning outcomes) ile ifade edilen “Tiirkiye Yiiksekdgretim
Ulusal Yeterlikler Cergevesi”nin ilk taslak caligmasini ilgili paydaslarin goriislerine ve
katkilarina sunmustur (Ek-3)"°.

10.07.2008 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan UYC c¢alismalarini
siirdiirmek tiizere Komisyon iiyeleri yenilenmis ve Komisyon caligmalarina destek
vermek iizere “Yiksekogretim Yeterlikler Calisma Grubu” kurularak, ilgili alandaki
hazirlik caligmalar1 yeniden baslatilmistir. Komisyon Uyeleri ile Calisma Grubu
Uyelerinin isimleri ve temsil ettikleri kurumlar bu raporun 6n kapaginda verilmistir.

Yenilenen Komisyon ve Calisma Grubu giiniimiize kadar asagida 6zetlenen ¢alismalari
gerceklestirmistir.

4.1. TYUYC’nin olusturma siireci ve takviminin belirlenmesi

Yukarida boliim 3.3°de belirtilen 11 asamada tamamlanmasi 6ngoriilen ulusal yeterlikler
olusturma siirecinde yapilacak olan c¢aligmalarin takvimi belirlenmistir (Tablo 2).
Belirlenen takvime gore 2006 yilinda baslatilmis olan TYUYC’nin hazirlanmasi1 ve
onaylanmasinin Mart 2009 yilina kadar, gerekli idari organizasyonel yapilanmanin ise
Mayis 2009’a kadar tamamlanmasi ongdriilmektedir. Cer¢evenin Oncelikle pilot 6lcekte
belirlenecek olan kurum ve programlarda uygulanmasinin 2010 yilina kadar, tiim
kurumlar1 ve programlari kapsayacak sekilde uygulanmasinin ise 2012 yili sonuna kadar
tamamlanmas1 planlanmistir. Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan verilen yeterliklerin

1 yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Raporu, Yiiksekogretim Yeterlikler Komisyonu, Haziran 2007
(Hazirlayan: Prof. Dr. Sener Oktik)
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ulusal kalite giivencesi sistemi ile TYUYC ne dahil edilmesi ¢alismalarinin 2012-2015
yillar1 arasinda, cercevenin Avrupa Ust Yeterlikler Cergeveleri ile uyumlulugunun
belgelendirilmesi caligmalarinin  ise  2010-2012  yillar1  arasinda tamamlanmasi
ongorilmiistir. UYC’ne ait ¢aligmalarin ve gelismelerin yer alacagi TYUYC web
sayfasinin ise 2009 yili i¢erisinde hazirlanmasi ve kullanima agilmasi beklenmektedir.

Tablo 2. Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevesi Olusturma Agsamalari

ve Asamalarin Ongériilen Tamamlanma Tarihleri

Tamamlama
TYUYC Olusturma Asamalari Tarihi
1 | Siireci baslatmak i¢in karar alinmasi (Decision to start) Nisan 2006
2 | Calisma takviminin olusturulmasi (Setting the agenda) 2006
3 | Siirecin organizasyonu (Organising the process) 2006 - 2008
4 | Cergevenin tasarimi (Design framework) Kasim 2008
5 | Paydaslardan goriis alinmasi (Consultation) Ocak 2009
6 | Cercevenin onaylanmasi (approval) Mart 2009
7 | idari organizasyon (Administrative set-up) Mayis 2009
8 | Cercevenin  ylksekdgretim  programlar1  diizeyinde
uygulanmas1 (Implentation)
e Pilot Uygulama Aralik 2010
e Tiim Kurumlarda Uygulama Aralik 2012
9 | Yeterliklerin TYUYC’ne dahil edilmesi (Inclusion of 2010 - 2015
qualifications)
10 | Cercevenin Avrupa Yeterlik Cerceveleri ile uyumlulugunun 2010 -2012
belgelendirilmesi (Self-certification)
11 | TYUYC Web sitesinin olusturulmasi ve yaymlanmast (NQ 2009
web page)
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4.2. TYUYC’nin Tasarimi

Komisyon ve Caligma Grubu, kuruldugu tarihten giiniimiize kadar caligmalarini agirlikl
olarak UYC’nin tasarimi (design Framework) iizerinde odaklamistir. Bu kapsamda,
Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemi’nin yapisi, diizeyleri ve her bir diizey igerisinde verilen
dereceler ve UYC’nin tasariminin icermesi gereken genel unsurlar géz oniinde tutularak,
paydas goriislerine sunulmak iizere asagida belirtilen ¢alismalar hazirlanmstir.

4.2.1. TYUYC’nde yer alacak diizeyler (cycles, levels)

Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin mevcut yapist Bologna siirecinde 6ngdriilen 3 diizeyli
(lisans, yiikseklisans ve doktora) sisteme uyumludur. Ayrica, her iki Avrupa Ust
Yeterlikler Cercevelerinde de ongoriilen ve ara yeterlikler olarak nitelendirilen “kisa
diizey (short cycle-QF-EHEA ve 5. Diizey-EQF-LLL) Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde
“Onlisans” derecesi olarak verilmektedir. Bu nedenle, Yiiksekogretim UYC’nin 6nlisans,
lisans, yiikseklisans ve doktora diizeylerini kapsayacak sekilde 4 (dort) diizeyde
tanimlanabilecegi agiktir.

4.2.2. Her bir TYUYC diizeyi icin egitim-o6gretim yeterlik profillerinin belirlenmesi
(profiles)

Tirk Yiiksekogretim Sisteminin her bir diizeyinde farkli 6grenme c¢iktilar1 ile
tanimlanabilecek yeterlikler oldugu bilinmektedir. Her bir yiiksekdgretim diizeyinde
ogrenme ¢iktilart acisindan farklili§i olan bu Ogrenim programlarinin (yeterlikler
gruplarinin) siniflandirilmasi asagida Tablo 3°de verilmektedir.

Tablo 3. Tiiriye Yiiksekogretim Sistemi Diizeyleri ve Her Bir Diizeyde Farkli
Ogrenme Ciktilar1 Olan Yeterlikler

YUKSEKOGRETIM : ,
DUZEYLERI VERILEN DERECELER/YETERLIKLER
Doktora
QF-EHEA: 3. Diizey Doktora Tipta Uzmanlik | Sanatta Yeterlik
EQF-LLL : 8. Diizey
Yiikseklisans
QF-EHEA: 2. Diizey Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans
EQF-LLL : 7. Diizey
Lisans Lisans Lisans
QF-EHEA: 1.Diizey (Fakiilte programlar1) (Yiiksekokul ve
EQF-LLL : 6. Diizey Konservatuar programlari)
Onlisans Onlisans .
QF-EHEA: Kisa Di (Fakiilte I Onlisans
- : Kisa Diizey, akiilte lisans .
EQF-LLL : 5. Diizey programlari igerisinde) (Meslek Yiiksekokullari)
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Olusturulacak olan TYUYC kapsaminda bu yeterlikler gruplarimin ayri profiller ve
kazandirdig1 dereceler ile tanimlanmalar1 TYUYC nin saydamligi ve anlasilabilirligi
acisindan O6nemli bir calisma konusudur. TYUYC icerisindeki bu farklhh 68renme
ciktilar1 olan yeterliklerin nasil yer almasi ve tammmlanmasi1 gerektigi TYUYC
Komisyonu ve Calisma Grubu tarafindan halen ¢alisilan bir konudur. Bu ¢ercevede
Komisyon ve Calisma Grubu 3 farkli oneri gelistirmistir. Bunlar Tablo 4, 5, ve 6’da
verilmektedir. Her bir diizeydeki farkli yeterliklerin (profillerin) TYUYC igerisinde nasil
yer alacag1 ve tanimlanacagi paydaslarin goriisleri dogrultusunda sekillenecektir.

Tablo 4, Yiiksekogretim sistemi icerisinde Tablo 3’de gosterilen Onlisans, lisans, yliksek
lisans ve doktora diizeylerinde mevcut yeterlikleri (Profilleri) 6grenme ¢iktilarina gore
akademik agirliklh yiiksekogretim yeterlikleri ve bir meslege veya sanata yonelik mesleki
egitim agirhikli olarak siniflandirmaktadir. Bu smiflandirmaya gore, Komisyon ve
Calisma Grubu’nun birinci  Onerisi; aym diizeylerde bulunan bu yeterliklerin
Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi ve Yiiksekogretim Mesleki Egitim ve Sanat
Egitimi Yeterlikleri Cercevesi olarak iki veya ii¢ ayr1 ancak her diizeyde birbirleri ile
iligkilendirilmis Ulusal Yeterlikler Cercevesi olarak tanimlanmasidir. Bir¢ok Avrupa
iilkesinde mesleki egitimin yiiksekogretimden ayri yapilanmis olmasi nedeni ile bu
“Mesleki Egitim Yeterlikleri” simiflandirmasi yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu
tanimlama, bu ¢ergevelerin ilkdgretim ve hali hazirda birbirinden genel ve mesleki egitim
olarak ayrilmis ortadgretim diizeylerindeki yeterlikler ile iliskilendirildiginde tiim egitim
sistemiminde 6nemli bir seffaflik ve biitlinliik saglayabilecektir.

Tablo 5, Yiksekogretim sistemi icerisinde Tablo 3’de gdsterilen Onlisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeylerinde mevcut yeterlikleri (dereceleri) 6grenme ¢iktilarina gore
ayrt profiller smiflandirmaktadir. Bu simiflandirmaya gore, Komisyon ve Calisma
Grubu’nun ikinci Onerisi; ayni temel diizeylerde bulunan bu yeterliklerin aralarindaki
farkliliklar1 ve iligkileri 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) ile ayr1 ayri profiller olarak
tanimlanmasidir. Bu durumda da diizeyler icerisinde yer alacak olan profiller birbirleri ile
ve orta 6gretim yeterlikleri ile kolaylikla iliskilendirilebilecektir.
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Tablo 4. Oneri 1: Yiiksekogretim ile Meslek ve Sanat Egitimi Yeterlikleri icin iki

veya li¢ ayrt TYUYC’si tanimlanabilir.

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIM | YOKSEKOGRETIM | _MESLEK VE SANAT
DUZEYLERI YETERLIKLERiI | EGITIMI YETERLIKLERI
R
QF-EHEA: 3. Diizey Doktora Tipta Uzmanlik*
EQF-LLL : 8. Diizey Sanatta Yeterlilik
QF-EHEA: 2. Diizey R . P . "
EQF-LLL : 7. Diizey Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans
QF-EHEA: 1. Diizey Lisans (Fakilt **LISS;FI(S o
) .. , akiilte**, Yiiksekokul ve
EQF-LLL : 6. Diizey (Fakiilte programlarr) Konservatuvar programlart)
Onlisans )
QF-EHEA: Kisa Diizey, (Fakiilte lisans Onlisans
EQF-LLL : 5. Diizey programlari (Meslek Yiiksekokullar)
igerisinde)

* Jlgili diizeylerde ogrenme ¢iktilart (kazamimlary) esdeger yiiksekogretim yeterliklerinden farkl
oldugu ve/veya mesleki agirlikly yiiksekogretim dzellikleri tasidiklart icin Mesleki Egitim Yeterlikler
Cergevesi’de yer almalarimin ve tamimlanmalariin uygun olacag diistiniilmiistiir.

** Mesleki agilikli fakiiltelerin yeterliklerine de bu gerceve (cerceveler) icerisinde yer verilebilir.

Tablo 5. Oneri 2: Bir TYUYC’si iginde her bir temel diizey igin farkl1 yeterlikler

(dereceler) ayr1 ayr profiller olarak tanimlanabilir.

YUKSEKOGRETIM - :
DUZEYLERI VERILEN DERECELER/YETERLIKLER
QF-EHEA: 3. Diizey PROFILLER
EQF-LLL : 8. Diizey Doktora Tipta Uzmanlik Sanatta Yeterlilik
QF-EHEA: 2. Diizey PROFILLER
EQF-LLL : 7. Duzey Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans
PROFILLER
QF-EHEA: 1. Diizey Lisans Lisans
EQF-LLL : 6. Diizey (Fakiilte programlart) (Yiiksekokul ve
Konservatuar programlari)
PROFILLER
QF-EHEA: Kisa Diizey, Onlisans Onlisans
EQF-LLL : 5. Diizey Sl T
(Fakulte.hsa.n.s (Meslek Yiiksekokullar)
programlari igerisinde)
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Tablo 6, Yiiksekogretim sistemi icerisinde Tablo 3’de gosterilen Onlisans, lisans, yliksek
lisans ve doktora diizeylerinde mevcut yeterlikleri (dereceleri) 6grenme ¢iktilarina gore
ve her temel diizeyinde verilen diploma tiirlerine gore siniflandirmaktadir. Bu
siniflandirmaya gore, Komisyon ve Calisma Grubu’nun iclincli Onerisi; her bir
yliksekogretim diizeyinin, ilgili temel diizeyde verilen diplomalarin (derecelerin)
ogrenme c¢iktilarin1 (kazanimlarini) kapsayacak sekilde genel olarak tanimlanmasi ve
ilgili diizeylerde verilen diploma (derece) tiirlerinin belirtilmesidir. Bu Oneri
uygulamadaki kolayligi ve esnekligi nedeni ile bir¢ok Avrupa iilkesinde tercih
edilmektedir. Ancak, her diizey i¢indeki farkli 6grenme ¢iktilarina sahip olan
diploma/derece yeterliklerini acik¢ca tanimlanmamasi nedeni ile aymi diizeylerdeki
yeterliklerin arasindaki iligkilerin agikca anlagilmasi ve iligkilendirilebilmesi agisindan ilk
iki Oneri kadar seffaf olmayacagi diisiiniilmektedir.

Tablo 6. Oneri 3: Bir TYUY(si i¢inde temel diizeyler tanimlanir ve her bir diizey
kapsaminda verilen dereceler (diploma) belirtilir.

YUKSEKOGRETIM : :
DUZEYLERI VERILEN DERECELER/YETERLIKLER
QF-EHEA: 3. Diizey DERECELER (DIiPLOMALAR)
EQF-LLL : 8. Diizey Doktora Tipta Uzmanlik | Sanatta Yeterlilik
QF-EHEA: 2. Diizey DERECELER (DIiPLOMALAR)
EQF-LLL : 7. Duzey Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans
DERECELER (DIiPLOMALAR)
QF-EHEA: 1. Diizey Lisans Lisans
EQF-LLL : 6. Diizey (Fakdilte programlart) (Yiiksekokul ve
Konservatuar programlari)
DERECELER (DIiPLOMALAR)
QF-EHEA: Kisa Diizey, Onlisans Onlisans
EQF-LLL : 5. Diizey ST
(Fakulte_hsa_ns (Meslek Yiiksekokullarr)
programlari icerisinde)

4.23. TYUYC’nin her bir diizeyi ve/veya profili icin verilen derecelerin
(diplomalarin) tiirii (Award types)’niin belirlenmesi

Tiirkiye yiiksekogretim sistemi igerisinde her bir diizey igin verilen derecelerin tiirii
bellidir ve bunlar; Onlisans diizeyinde: lisans programlart igerisinde Onlisans, lisans
diizeyinde: fakiilte, yiiksekokul ve konservatuar lisans, yiikseklisans, diizeyinde: tezli ve
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tezsiz yiikseklisans ve doktora diizeyinde: doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik
dereceleridir. Bu dereceler, yukarida belirtilen hususlarin TYUYC igerisinde
belirginlesmesi sonrasinda daha anlasilir ve tanimli hale geleceklerdir.

4.2.4. Diizeylerin tammmlanmas: icin kullanilacak genel diizey tamimlayicilarinin
(Level Descriptors) belirlenmesi ve bu tammmlayicillar1 kullanarak TYUYC’nin
tamimlanmasi

UYC Komisyonu ve Calisma Grubu tarafindan TYUYC’nin diizeylerinin Avrupa
Yeterlik Cerceveleri Diizeyleri ile iliskilendirilmesinde kullanilacak {ist cer¢evenin
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan onerilen ve QF-EHEA ile de
uyumlu olan EQF-LLL’in, TYUYC diizeylerinin tanimlanmasinda kullanilacak olan
diizey tanimlayicilarinin da bu nedenle EQF-LLL’in diizey tanimlayicilar1 olmasi
kararlastirilmistir (Bkz. Tablo 1).

Bu se¢imin en Onemli nedenlerinden bir tanesi EQF-LLL’in yiiksekdgretim
yeterliklerinin zaman igerisinde yasamboyu Ogrenim cergevesinde ilk ve orta dgretim
yeterlikleri ile birlikte informal ve tecriibeye dayali kazanilmis yeterlikler ile
iligkilendirilmesinde sunmus oldugu esnekligi, digeri ise Tiirkiye Yiisksekogretim
Sistemi icerisinde mesleki egitimin, meslek yliksekokullar1 ve agirlikli olarak bir meslege
yonelik 6gretim kazandiran yiiksek okullar ile 6nemli bir yeri oldugu ve EQF-LLL’in bu
alani da kapsamisidir (Bkz. B6liim 3.2). Bu yaklagimla, Tiirk Egitim Sisteminde mevcut
tiim yeterlikler ile zaman igerisinde gelistirilecek yeterliklerin birbirleri ile bir biitiinliik
icersinde tanimlanabilecegi ve iliskilendirilebilecegi, tiim egitim ve 6gretimi kapsayan bir
Ulusal Yeterlikler Cercevesi’nin olusturulabilecegi diistiniilmiistiir.

Bu dogrultuda oncelikle, Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemi igerisinde mevcut lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyleri i¢cin EQF-LLL diizey tanimlayicilar1 (genel 6grenme
ciktilar1) kullanilarak diizey tanimlar1 hazirlanmig ve bu raporda paydaslarin goriiglerin
sunulmaktadir. Bunlar sirasiyla Tablo 7, 8 ve 9’da verilmektedir.

Onlisans programlar1 dahil diger mesleki yeterlik diizeylerinin tanimlanmasi ise TYUYC
diizey ve diizey profillerinin (aynm1 diizeyde yer alan farkli 6grenme c¢iktilarina sahip
yeterliklerin) bu rapor sonrasi paydas goriisleri dogrultusunda tanimlanacaktir.

Diger taraftan, Tablo 7-9°da lisans, yiiksek lisans ve doktora i¢in tanimlanmig yeterlik
diizeyleri arasinda kullanilan genel diizey tanimlayicilarina gore iliskinin ve ilerlemenin
daha iyi goriilebilmesi i¢in kullanilan her bir tanimlayicisinin diizeylere gore degisimi
(gelisimi) Tablo 10°da gosterilmektedir.
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Tablo 7. Tiirkiye Yiiksekégretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi 6. Diizey (Lisans) Tammlayicilar1 (Ogrenme Ciktilari)

TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLIKLER CERCEVESI (TYUYC)

KiSiSEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

BILGI BECERILER

TYUYC K - - "

DUZEYI - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel | Bagimsiz Calisabilme ve Ogrenme s . .. | Alana Ozgii ve
- Uygulamah - Uygulamah Soru{nl}{l.uk Alabilme Yetkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Mesleki Yetkinlik

Yetkinligi

- Ortadgretimde - Alaninda edindigi ileri | - Uygulamada karsilasilan ve | - Edindigi bilgi ve - Alaniyla ilgili konularda - Alant ile ilgili
kazanilan diizeydeki kuramsal ve | dngoriilemeyen karmasik becerileri elestirel ilgili kisi ve kurumlari verilerin toplanmasi,
yeterliklere dayali | uygulamali bilgileri sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel | bir yaklagimla bilgilendirebilmek; yorumlanmast,
olarak alanindaki | kullanabilmek, ve ekip iiyesi olarak degerlendirebilmek, | diisiincelerini ve sorunlara duyurulmasi ve
giincel bilgileri sorumluluk alabilmek, O0grenme iliskin ¢6ziim Onerilerini uygulanmasi
iceren ders - Alanindaki kavram ve gereksinimlerini yazili ve sozlii olarak asamalarinda
kitaplari, diistinceleri bilimsel - Sorumlulugu altinda belirleyebilmek ve aktarabilmek, toplumsal, bilimsel ve
uygulama arag — yontemlerle calisanlarin mesleki gelisimine | 6grenmesini etik degerlere sahip
gerecleri ve diger | inceleyebilmek, verileri | yonelik etkinlikleri yonlendirebilmek. - Diistincelerini ve sorunlara | olmak,

6

LiSANS

EQF-LLL:

6. Diizey

QF-EHEA:

1. Diizey

bilimsel
kaynaklarla
desteklenen ileri
diizeydeki
kuramsal ve
uygulamali
bilgilere sahip
olmak

yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek,
sorunlari
tanimlayabilmek, analiz
edebilmek, kanitlara ve
arastirmalara dayali
¢Oziim Onerileri
gelistirebilmek.

planlayabilmek ve
yonetebilmek

iliskin ¢6ziim onerilerini
nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle
paylasabilmek,

- Bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri
izleyebilmek ve
meslektaslari ile iletisim
kurabilmek (“European
Language Portfolio Global
Scale”, Level B1)

- Alanmin gerektirdigi
diizeyde bilgisayar yazilimi
ile birlikte biligim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilmek
(“European Computer
Driving Licence”, Advanced
Level).

- Sosyal haklarin
evrenselligine deger
veren, sosyal adalet
bilincini kazanmus,
kalite yonetimi ve
stiregleri ile ¢evre
koruma ve ig giivenligi
konularinda yeterli
bilince sahip olmak.
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Tablo 8. Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi 7. Diizey (Yiiksek Lisans) Tamimlayicilar1 (Ogrenme Ciktilari)

TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLIKLER CERCEVESI (TYUYC)

KiSiSEL VE MESLEKI YETKINLIiKLER

BILGI BECERILER
TYUYC - - :
DUZEYI - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel | Bagimsiz Cahsabilme ve . . Alana Ozgii ve
- Uygulamah - Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik . .
o e Mesleki Yetkinlik
Yetkinligi
- Lisans - Alaninda edindigi -Alanindaki bir sorunu, bagimsiz | - Alanyla ilgili - Alanindaki giincel - Alani ile ilgili
yeterliklerine uzmanlik diizeyindeki | olarak kurgulamak, ¢6ziim bilgileri elestirel bir gelismeleri ve kendi konularda strateji,
dayali olarak, ayn1t | kuramsal ve yontemi gelistirmek, ¢cozmek, gozle calismalarini, alanindaki ve politika ve uygulama
veya farkl bir uygulamali bilgileri sonuglart degerlendirmek ve degerlendirebilmek, disindaki gruplara, yazil, planlar1
alanda bilgilerini kullanabilmek, gerektiginde uygulayabilmek, Ogrenmeyi sozll ve gorsel olarak sistemli | gelistirebilmek ve
uzmanlik yonlendirebilmek ve | bi¢cimde aktarabilmek, elde edilen sonuglart,
diizeyinde - Alanindaki bilgileri - Alanindaki uygulamalarda ileri diizey kalite siiregleri
gelistirmek ve farkl disiplin karsilasacagi ongoriilmeyen caligmalar1 bagimsiz | - Sosyal iliskileri ve bu gercevesinde
7 derinlestirmek, alanlarindan gelen karmagik durumlarda, yeni olarak yiiriitebilmek. | iliskileri yonlendiren normlar1 | degerlendirebilmek,
. bilgilerle stratejik yaklagimlar elestirel bir bakis agisiyla
YUKSEK | - Alaniile biitiinlestirerek yeni gelistirebilmek ve sorumluluk incelemek, bunlar - Alam ile ilgili
LISANS ilgili disiplinler bilgiler olusturabilmek; | alarak ¢dziim tiretebilmek. gelistirmek ve gerektiginde verilerin toplanmasi,
arasindaki uzmanlik gerektiren degistirmek lizere harekete yorumlanmasi,
- etkilesimi sorunlar1 bilimsel gecebilmek, duyurulmasi
EQF-LLL: kavramak. arastirma yontemlerini asamalarinda
7. Diizey kullanarak - En az bir yabanci dilde sozlii | toplumsal, bilimsel
¢ozlimleyebilmek. ve yazili iletisim kurabilmek | ve etik degerleri
- (“European Language gozeterek bu
QF-EHEA: Portfolio Global Scale”, Level | degerleri
2. Diizey B2), ogretebilmek ve
denetleyebilmek,
- Alaninin gerektirdigi
diizeyde bilgisayar yazilimi - Alaninda

ile birlikte biligim ve iletigim
teknolojilerini ileri diizeyde
kullanabilmek.

oziimsedikleri bilgiyi
ve problem ¢6zme
yeteneklerini,
disiplinlerarasi
caligmalarda
uygulayabilmek.
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Tablo 9. Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi 8. Diizey (Doktora) Tammmlayicilar1 (Ogrenme Ciktilar)

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLIKLER CERCEVESI (TYUYC)

KiSiSEL VE MESLEKIi YETKINLIiKLER

8

0zglin diisiince
ve/veya aragtirma
ile uzmanlhk
diizeyinde
gelistirmek,

yontemlerinde ist
diizeyde beceri
kazanabilmek,

- Bilime yenilik

bilime katkida bulunmak,

- Alani ile ilgili bir bilimsel
makaleyi ulusal ve/veya uluslar
aras1 hakemli dergilerde

kullanarak alani ile
ilgili yeni fikir ve
yontemler
gelistirebilmek.

yonelik eylemleri
yonetebilmek ,

- Uzman bir topluluk i¢inde
Ozglin goriislerini savunmada

BILGI BECERILER
TYUYC - = p
DUZEYI - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel Bagimsiz Cahisabilme ve Al Ousil
- Uygulamal - Uygulamah Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi | fletisim ve Sosyal Yetkinlik ana Vg ve
o oo Mesleki Yetkinlik
Yetkinligi
- Yiiksek lisans -Alanindaki yeni - Bilime yenilik getiren, yeni bir | - Yaratici ve elestirel | - Sosyal iligkileri ve bu - Akademik ve
yeterliklerine dayali | bilgilere sistematik bir | bilimsel yontem gelistiren ya da | diislinme, sorun iliskileri yonlendiren normlar1 | profesyonel
olarak alanindaki bi¢cimde yaklasabilmek | bilinen bir yontemi bir alana ¢Ozme ve karar elestirel bir bakis agisiyla baglamda teknolojik,
giincel ve ileri ve alaniyla ilgili uygulayan yayimlanabilir 6zgiin | verme gibi list diizey | incelemek, bunlari gelistirmek | sosyal veya kiiltiirel
diizeydeki bilgileri | arastirma bir ¢caligmay1 ortaya koyarak, zihinsel siiregleri ve gerektiginde degistirmeye ilerlemeleri tanitarak,

bilgi toplumu olma
siirecine katkida
bulunmak,

- Sorun ¢dzmede

DOKTORA | derinlestirmek ve getiren, yeni bir yayinlayarak alanindaki bilginin yetkinligini gosteren etkili bir | stratejik karar verme
bilime yenilik bilimsel yontem siirlarini genisletebilmek. iletisim kurabilmek, stireclerini kullanarak
getirecek 6zgiin gelistirebilmek ya da islevsel etkilesim

EQF-LLL: tanimlara ulagmak, | bilinen bir yontemi - Ozgiin ve disiplinleraras1 - En az bir yabanci dilde, ileri | kurabilmek,
8. Diizey farkli bir alana sorunlarin ¢oziimlenmesini diizeyde yazili, sozlii ve gorsel
- Alaniyla ilgili uygulayabilmek, 6zgiin | gerektiren ortamlarda liderlik iletisim kurabilmek ve - Alaninda ve is
cesitli disiplinler bir konuyu yapabilmek tartigabilmek (“European yasaminda
QF-EHEA: arasindaki arastirabilmek, Language Portfolio Global karsilagilan
3. Diizey etkilesimi kavrayabilmek, Scale”, Level C1). toplumsal, bilimsel
kavramak; yeni ve tasarlayabilmek, ve etik konularda
karmagik fikirleri uyarlayabilmek ve ¢Ozlim tretebilmek
analiz, sentez ve uygulayabilmek, ve bu degerlerin
degerlendirmede gelisimini
uzmanlk gerektiren | -Yeni ve karmasik destekleyebilmek.
bilgileri kullanarak | fikirlerin elestirel
0zgiin sonuglara analizini, sentezini ve
ulagmak. degerlendirmesini
yapabilmek.
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Tablo 10. Tiirkiye Yiiksekogretim Ulu“sal Yeterlikler Cercevesi 6. Diizg:y (Lisans), 7. Diizey (Yiiksek Lisans) ve 8. Diizey
(Doktora) Tanimlayicilar1 (Ogrenme Ciktilar1) Arasindaki Iliski

TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLIKLER CERCEVESI (TYUYC)

DUZEYLER 6 7 8
LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA
EQF-LLL : 6. Diizey EQF-LLL : 7. Diizey EQF-LLL : 8. Diizey
TANIMLAYICILAR QF-EHEA: 1. Diize - . s - . i
: 1. y QF-EHEA: 2. Diizey QF-EHEA: 3. Diizey
- Ortadgretimde kazanilan yeterliklere - Lisans yeterliklerine dayali olarak, ayni - Yiiksek lisans yeterliklerine dayali olarak
dayali olarak alanindaki giincel bilgileri veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik alanindaki giincel ve ileri diizeydeki
iceren ders kitaplari, uygulama arag — diizeyinde gelistirmek ve derinlestirmek, bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma
gerecleri ve diger bilimsel kaynaklarla ile uzmanlik diizeyinde gelistirmek,
BILGI desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve - Alant ile ilgili disiplinler arasindaki derinlestirmek ve bilime yenilik getirecek
- Kuramsal uygulamali bilgilere sahip olmak. etkilesimi kavramak. Ozgiin tanimlara ulagmak,

Uygulamalt - Alaniyla ilgili ¢esitli disiplinler arasindaki
etkilesimi kavramak; yeni ve karmagik
fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede
uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak
Ozgiin sonuglara ulagmak.

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki - Alaninda edindigi uzmanlk diizeyindeki - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir
kuramsal ve uygulamali bilgileri kuramsal ve uygulamali bilgileri bicimde yaklagabilmek ve alaniyla ilgili
kullanabilmek, kullanabilmek, arastirma yontemlerinde iist diizeyde beceri
kazanabilmek,
- Alanindaki kavram ve diisiinceleri - Alanindaki bilgileri farkli disiplin
. bilimsel yontemlerle inceleyebilmek, alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek | - Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel
BECERILER verileri yorumlayabilmek ve yeni bilgiler olusturabilmek; uzmanlik yontem gelistirebilmek ya da bilinen bir
- Kavramsal/Bilissel degerlendirebilmek, sorunlari gerektiren sorunlari bilimsel aragtirma yontemi farkli bir alana uygulayabilmek,
- Uygulamah tanimlayabilmek, analiz edebilmek, yontemlerini kullanarak ¢oziimleyebilmek. | 6zgiin bir konuyu arastirabilmek,

kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6ziim
Onerileri gelistirebilmek.

kavrayabilmek, tasarlayabilmek,
uyarlayabilmek ve uygulayabilmek,

-Yeni ve karmagsik fikirlerin elestirel
analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapabilmek.
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KiSiSEL VE MESLEKI YETKINLiKLER

Bagimsiz Calisabilme ve

- Uygulamada karsilagilan ve
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek
icin bireysel ve ekip tiyesi olarak
sorumluluk alabilmek,

- Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikleri

-Alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak
kurgulamak, ¢6ziim yontemi gelistirmek,
¢ozmek, sonuclart degerlendirmek ve
gerektiginde uygulayabilmek,

- Alanindaki uygulamalarda karsilasacagi
ongoriilmeyen karmasik durumlarda, yeni

- Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel
yontem gelistiren ya da bilinen bir yontemi
bir alana uygulayan yayinlanabilir 6zgiin
bir ¢alismay1 ortaya koyarak, bilime
katkida bulunmak,

- Alant ile ilgili bir bilimsel makaleyi

Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi planlayabilmek ve yonetebilmek stratejik yaklagimlar gelistirebilmek ve ulusal ve/veya uluslararasi hakemli
sorumluluk alarak ¢dziim iiretebilmek. dergilerde yayilayarak alanindaki bilginin
sinirlarini genisletebilmek.
- Ozgiin ve disiplinleraras1 sorunlarm
¢oziimlenmesini gerektiren ortamlarda
liderlik yapabilmek
- Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir - Alantyla ilgili bilgileri elestirel bir gozle - Yaratici ve elestirel diistinme, sorun
. yaklagimla degerlendirebilmek, 6grenme degerlendirebilmek, 6grenmeyi ¢dzme ve karar verme gibi iist diizey
Ogrenme YetKinligi gereksinimlerini belirleyebilmek ve yonlendirebilmek ve ileri diizey ¢alismalar1 | zihinsel siiregleri kullanarak alan ile ilgili

O6grenmesini yonlendirebilmek.

bagimsiz olarak yiiriitebilmek.

yeni fikir ve yontemler gelistirebilmek.

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

- Alantyla ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlart bilgilendirebilmek; diistincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazilt
ve s0zlii olarak aktarabilmek,

- Diigiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim
Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilmek,

- Bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile
iletisim kurabilmek (“European Language
Portfolio Global Scale”, Level B1)

- Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilmek (“European
Computer Driving Licence”, Advanced
Level).

- Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi
caligmalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak
sistemli bigimde aktarabilmek,

- Sosyal iliskileri ve bu iligkileri
yonlendiren normlari elestirel bir bakis
acistyla incelemek, bunlari gelistirmek ve
gerektiginde degistirmek iizere harekete
gecebilmek,

- En az bir yabanci dilde s6zlii ve yazili
iletisim kurabilmek (“European Language
Portfolio Global Scale”, Level B2),

- Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilmek.

- Sosyal iligkileri ve bu iliskileri
yonlendiren normlari elestirel bir bakis
acistyla incelemek, bunlari gelistirmek ve
gerektiginde degistirmeye yonelik
eylemleri yonetebilmek ,

- Uzman bir topluluk iginde 6zgiin
goriislerini savunmada yetkinligini
gosteren etkili bir iletisim kurabilmek,

- En az bir yabanci dilde, ileri diizeyde
yazili, sozlii ve gorsel iletisim kurabilmek
ve tartisabilmek (“European Language
Portfolio Global Scale”, Level C1).
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Alana Ozgii ve Mesleki
Yetkinlik

- Alani ile ilgili verilerin toplanmast,
yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak,

- Sosyal haklarin evrenselligine deger
veren, sosyal adalet bilincini kazanmus,
kalite yonetimi ve siirecleri ile gevre
koruma ve is giivenligi konularinda yeterli
bilince sahip olmak.

- Alani ile ilgili konularda strateji, politika
ve uygulama planlar gelistirebilmek ve
elde edilen sonuglar, kalite siire¢leri
cergevesinde degerlendirebilmek,

- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmast, duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri
gozeterek bu degerleri 6gretebilmek ve
denetleyebilmek,

- Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi ve
problem ¢6zme yeteneklerini,
disiplinlerarasi ¢aligmalarda
uygulayabilmek.

- Akademik ve profesyonel baglamda
teknolojik, sosyal veya kiiltiirel ilerlemeleri
tanitarak, bilgi toplumu olma siirecine
katkida bulunmak,

- Sorun ¢6zmede stratejik karar verme
stireglerini kullanarak islevsel etkilesim
kurabilmek,

- Alaninda ve is yagaminda karsilagilan
toplumsal, bilimsel ve etik konularda
¢Oziim iiretebilmek ve bu degerlerin
gelisimini destekleyebilmek.
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4.2.5. TYUYC’nin her bir diizeyi i¢in kredi ve is yiikii arahg (Credits and workload)

TYUYC yer alacak diizeylerinin mevcut 6grenim siireleri ve Bologna Siireci Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) uygulama yaklasimlar1 g6z 6niine alinarak her bir 6grenme diizey i¢in
toplam AKTS kredileri ve toplam is yiikii araliklar1 Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 11. Yiiksekogretim 6. Diizey (Lisans), 7. Diizey (Yiiksek Lisans) ve 8. Diizey
(Doktora)’leri igin Var Olan ve/veya Ongériilen Toplam AKTS ve Is Yiikii
Araliklart™®

SURE | TOPLAM AKTS | TOPLAM IS YUKU
TYUYC DUZEYLERI | (Y1) KREDISI (Saat)
(Y1l x 60 AKTS) | (1 AKTS= 25- 30 saat)

6. DUZEY

(LISANS) 4 240 6.000 — 7.200
DUZEY 2.250 —2.700

7 ..U . 1,5-2 90-120 3.000 - 3.600

(YUKSEK LISANS) : '

8. DUZEY - 180 — 240 4.500 — 5.400

(DOKTORA) 6000 — 7.200

* Bir akademik egitim-ogretim yili 60 AKTS ve 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak hesaplanmigtir.

4.2.6. TYUYC’ni olusturma siirecinde paydaslardan goriis alinmasi (Consultation)

TYUYC’ nin olusturulma siirecinin tiim agamalarinda goriiglerine oncelikli olarak bagvurulacak
olan paydaslar belirlenmistir ve isimleri asagida verilmektedir. Diger taraftan TYUYC nin
olusturma siirecinin tiim asamalar1 ve ilgili gelismeler Yiksekégretim Kurulu’nun ve 2009
yilinda olusturulacak olan TYUYC web sayfasinda {ilkemizdeki diger paydaslarin ve
kamuoyunun goriislerine sunulacak ve degerlendirmelerine agik olacaktir.

o Universiteleraras1 Kurul

e Yiiksekogretim Kurumlari (130 kurum)
e Tiim Bakanhklar

e Mesleki Yeterlilikler Kurumu

e Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Ulusal Ogrenci Konseyi
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Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Meslek Kuruluslari

Basin Konseyi

Cevre Miihendisleri Odast

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odas1

Gemi Miihendisleri Odast

Gida Miihendisleri Odast

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1
I¢ Mimarlar Odas1

Insaat Miihendisleri Odas1

Jeofizik Miihendisleri Odas1
Jeoloji Miihendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odas1

Maden Miihendisleri Odas1
Makine Miihendisleri Odas1
Metalurji Miihendisleri Odas1
Meteoroloji Miihendisleri Odas1
Mimarlar Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlar1 Odas1

Sehir Plancilar1 Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi
TMMOB Tiirk Miihendisleri Odas1
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Tiirk Dis Hekimleri Birligi

Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti
Tiirkiye Barolar Birligi

Tiirk Tabipler Birligi

Tiirk Eczacilar Birligi

Tiirk Sanayici ve isadamlar1 Dernegi
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Tiirk Hemsireler Dernegi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi (TURMOB)

Ziraat Miihendisleri Odas1

Vakaflar

Tiirk Egitim Vakfi (TEV)

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi (TEGV)
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV)

Dernekler

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
Otomotiv Sanayi Dernegi (OSD)

Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD)

Tiirk Sosyal Bilimler Dernegi

Tirkiye Bilisim Dernegi (TBD)

Tirkiye Kalite Dernegi (KalDer)

Sendikalar ve Konfederasyonlar

Egitimciler Birligi Sendikas1 (EGITIM-BIR-SEN)

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 (EGITIM-SEN)
Egitim ve Bilim Isgérenleri Sendikas1 (EGITIM-IS)
HAK-IS Konfederasyonu

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK)
Tiirk Egitim Sendikas1 (TURK EGITIM-SEN)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Kamu Caligsanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (KAMU-SEN)
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EK 1:

Avrupa Yiiksekogretim Alan Yeterlikler Cercevesi

(The Overarching Framework for Qualifications of the European Higher Education Area, QF-EHEA)

Diizeyler

Ogrenme Ciktilar

AKTS (ECTS)

Birinci diizey icerisinde ya da ona
baglantili olarak tanimlanan kisa
donem (Short Cycle) yeterlikler
(Onlisans Derecesi )

Yiiksekogretimde (birinci diizey icerisinde ya da ona baglantih olarak) tamémmlanan kisa
donem (short cycle ) derecesinin tamamlandigim belirten yeterlikleri kazanan 6grenciler:

Genel ortadgretimde kazandiklari bilgiler {izerine kurulan ve ileri diizey ders kitaplari ile
desteklenen bir ¢calisma ya da mesleki ¢aligma alaninda bilgi ve anlamaya sahip olduklarini
tipik bir diizeyde gosterirler ve bu bilgilerini kisisel gelismeleri ve daha sonraki egitimleri
yolunda birinci diizeyi tamamlamada (dikey gecis icin) kullanabilirler.

Bilgilerini ve anlayislarint mesleki baglamda uygulayabilirler.

Iyi tanimlanmis somut ve soyut problemlere karsilik acik ve net bir bicimde verileri tanimlama
ve kullanma kapasitesine sahiptirler.

Iyi tanimlanmis somut ve soyut problemlere ¢oziim iiretmek icin verileri tanimlama ve
kullanabilme yetenegine sahiptirler.

Arkadaslar1, danigmanlar1 ve miisterileri ile anladiklari, becerileri ve eylemleri hakkinda
iletisim kurabilirler.

Belirli bir bagimsizlikla ileri ¢aligmalari yapabilecek 6grenme becerilerine sahiptirler.

120 AKTS
kredisi,
2 yil

Birinci Diizey (First Cycle)
Yeterlikler
(Lisans Derecesi)

Yiiksekogretimde birinci diizey (lisans) derecesinin tamamlandigin belirten yeterlikleri
kazanan 6grenciler:

Genel ortadgretimde kazanilan yeterlikler tizerinden kurulan ve tipik olarak bazi yonleri ile
alanlarinda giincel gelismeleri kapsayan ileri diizey ders kitaplar1 ile desteklenen bir alandaki
bilgilere sahip olduklarimi ve ¢aligmalar1 anladiklarini gosterirler.

Bilgi ve anlamalarini, iglerine ve mesleklerine profesyonel bir yaklasimla uygulayabilirler ve
calisma alanlarinda tartismalar baslatip siirdiirebilen yetkinlikler ile problemleri
cozebileceklerini gosterirler.

Caligma alanlart ile ilgili toplumsal, bilimsel ya da etik konular iizerine karar verebilmek icin
gerekli verileri toplama ve yorumlama yeterliligine sahiptirler.

Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarimi bilgilendirip, onlara diisiincelerini,
problemlerini ve ¢ozlimlerini iletebilirler.

Yiksek derecede ozellikle ileri diizeyde ¢alismalari siirdiirmek i¢in gerekli olan 6grenme
becerilerini gelistirirler.

180-240 AKTS
kredisi
3-4yil
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Diizeyler

Ogrenme Ciktilar

AKTS (ECTS)

Ikinci Diizey (Second Cycle)
Yeterlikler
(Yiiksek Lisans Derecesi)

Yiiksekogretimde ikinci diizey (yiiksek lisans) derecesinin tamamlandigini belirten yeterlikleri
kazanan 6grenciler:

Tipik olarak birinci asama ile iligkilendirilmis yeterliklerin geniglemesi ve giiclenmesi iizerine
kurulmus bilgi ve anlayis ya da firsati, aragtirma alaninda, orijinal fikirlerin gelistirilmesinde
ve uygulanmasinda kullanabildiklerini gosterirler.

Bilgi, anlama ve problem ¢6zme yeteneklerini kendi ¢aligma alanlar ile ilgili olarak genis (ya
da disiplinlerarasi) baglamlarda yeni veya yabanci ortamlarda uygulayabilirler.

Tamamlanmamis veya sinirli veriler ile bilgiyi tamamlayabilme, karmagiklig1 kontrol edebilme
ve karar verebilme yetenegine ve bu sekilde olusturduklar: bilgilerin uygulanmasinda, sosyal ve
etik sorumlulugun bilincine sahiptirler.

Ulastiklar1 sonuglar1 ve onlar1 destekleyen bilgi ve tartismalart uzman olan ya da olmayan
kisilere agik¢a ve muglak olmayan bir sekilde iletebilirler.

Biiyiik 6l¢iide kimseye bagli olmaksizin veya 6zerk bir sekilde ¢alismalarini siirdiirmelerini
saglayacak 6grenme becerilerine sahiptirler.

En az 60 AKTS
kredisi ikinci
diizey diizeyinde
olmak iizere, 90-
120 AKTS
kredisi

Uciincii Diizey (Third Cycle)
Yeterlikler
(Doktora Derecesi)

Yiiksekogretimde iiciincii diizey (doktora) derecesinin tamamlandigini belirten yeterlikleri
kazanan 6grenciler:

Bir ¢alisma alaninda sistematik anlayist ve bu alanla ilgili arastirmalarda yontem ve becerilerde
ustalik gosterirler.

Onemli bir arastirma siirecini bilimsel biitiinliik icinde kurgulama, tasarlama, uygulama ve
uyarlama yetenegine sahip olduklarii gosterirler.

Bir boliimii ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan 6nemli hacimdeki ¢aligsmay1
gelistirerek bilginin sinirlarini genigleten orijinal aragtirma ile bilime katkida bulunurlar.

Yeni ve karmagik fikirlerin elestirel analizini, degerlendirilmesi ve sentezini yapma
kapasitesine sahiptirler.

Uzmanlik alanlari ile ilgili olarak alanindaki arkadaslariyla, daha genis bilimsel topluluklarla ve
toplumun geneli ile iletisim kurma yetenegine sahiptirler.

Akademik ve profesyonel baglamda teknolojik, sosyal veya kiiltiirel ilerlemeleri, bilgi tabanl
toplumda tanitip yiiceltebilmelidir.

Tanimlanma
asamasinda
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EK 2:

Avrupa Yeterlilik Cercevesi (EQF) kapsamindaki diizeyleri tammmlayan tanimlayicilar

8 diizeyin her biri herhangi bir sistemdeki yeterliklerle ilgili 6grenme ¢iktilarini gosteren bir dizi tanimlayici tarafindan tanimlanmaktadir.

Bilgi

Beceri

Yetkinlik

EQF baglaminda, bilgi kuramsal ve
uygulamali bilgi olarak
tanimlanmaktadir.

EQF baglaminda, beceriler bilissel
(mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme) ve
uygulamaya dayali beceriler (el becerisi,
metot, materyal ve ara¢ kullanimlar1 ) olarak
tanimlanmaktadir.

EQF baglaminda, yetkinlik sorumluluk ve
ozerklik terimlerini igerecek sekilde
tanimlanmaktadir.

Diizey 1
Diizey 1 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Temel genel bilgileri hatirlamak

Basit gorevleri yerine getirmek igin temel
becerileri kullanmak

Dogrudan gozetim altinda is ve ¢alisma
gorevlerini tamamlamak ve basit ve
istikrarli ortamlarda kisisel etkinlik
sergilemek

Diizey 2
Diizey 2 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Belirli bir alanda temel bilgileri
hatirlamak

Eylemin rutinleri ve stratejileri tanimlayan
kurallarla yonlendirildigi gorevleri yerine
getirmek iizere becerileri ve anahtar
yetkinlikleri kullanmak

Biraz 6zerklikle denetim altinda ¢alismak

Diizey 3
Diizey 3 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Stirecleri, teknikleri, materyalleri,
geregleri, ekipmani, teknolojiyi ve bazi
teorik fikirleri igeren bir alana bilgiyi
uygulamak

Gorevleri yerine getirmek ve yontemlerin,
araglarin ve materyallerin secilmesi yoluyla
kisisel yorumu sergilemek icin alana 6zel
¢esitli beceriler kullanmak

Gorevlerin tamamlanmasiyla ilgili
sorumluluk almak ve genellikle istikrarli
olan ancak bazi faktorlerin degistigi islerde
ve ¢aligmalarda rolle ilgili bir miktar
bagimsizlik sergilemek

Diizey 4
Diizey 4 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Alana 6zel cesitli pratik ve teorik
bilgileri kullanmak

Uzmanlik bilgilerini uygulayarak ve uzman
bilgi kaynaklarini kullanarak is veya galisma
ortaminda ortaya ¢ikan goérevler karsisinda
stratejik yaklagimlar gelistirmek

Genellikle tahmin edilebilir olan, degisime
neden olan ¢esitli faktorler iceren ve bazi
faktorlerin birbiriyle iligkili oldugu is ve
calisma ortamlarinda yonlendirme alarak
rolii yonetmek,

Digerlerinin rutin iglerini gézetim altinda
tutmak ve onlarin egitimiyle ilgili bir
miktar sorumluluk almak.
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Diizey 5 (*)
Diizey 5 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Genelde belirli bir alanda uzmanlagma
gerektiren genis kapsamli teorik ve
pratik bilgileri kullanmak ve bilgi
temelinin sinirlartyla ilgili farkindalik
sergilemek

Iyi tanmimli somut ve soyut ¢dziimleri
arastirirken stratejik ve yaratici cevaplar
gelistirmek

Bazilar birbiriyle etkilesim halinde olan ve
ongoriilemeyen degisime yol agan birtakim
faktorlerin bulundugu ortamlarda problem
¢Ozmeyi gerektiren projeleri bagimsiz
olarak yonetme

Insanlar1 yonetmek; kisisel performansi ve
baskalarinin performansini incelemek

Diizey 6 (**)
Diizey 6 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Belirli bir alanda ayrintili teorik ve
pratik bilgi kullanmak. Bilgilerin bir
kismi alanda 6n plana sahiptir ve
teorilerle ilkelerin anlagilmasi agisindan
¢ok onemlidir

Karmasik ve uzmanlik gerektiren bir alanda
yontem ve araglarla ilgili ustalik sergilemek
ve kullanilan yontemler agisindan yenilikler
yapmak

Onggoriilemeyen ve birbiriyle etkilesim
halindeki ¢esitli faktorlerle birlikte
karmagik problemlerin ¢dziimlenmesini
gerektiren ig ve ¢aligma ortamlarinda idari
tasarim, kaynak ve ekip yonetimi
sorumluluklarini almak

Diizey 7 (**%*)
Diizey 7 ile ilgili 6grenme ¢iktilari

Bir kismu belirli bir alanda 6n planda
gelen, yiiksek oranda uzmanlik
gerektiren teorik ve pratik bilgileri
kullanmak. Bu bilgi, fikirler gelistirme
ve/veya uygulama konusunda
orijinalligin temelini olusturur.

Belirli bir alanla ilgili bilgiler ve ¢esitli
alanlar arasindaki etkilesim hakkinda
farkindalik sergilemek

Yeni veya disiplinlerarasi alanlardan
bilgileri birlestirerek problemlere konan
tanilar1 temel alan bir aragtirma olusturmak
ve eksik veya sinirl bilgiyle yargilarda
bulunmak

Yabanci, karmagik, dngdriilemeyen ve
birbiriyle etkilesim halindeki pek ¢ok
faktor iceren problemlerin ¢oziilmesini
gerektiren is ve calisma ortamlarinda
liderlik ve yenilik sergilemek

Proje gelistirme konusunda yaraticilik
sergilemek ve ekip performansi gelistirmek
i¢in bagkalarinin egitimini igeren yonetim
stireclerinde inisiyatif almak

Diizey 8 (***%*)
Diizey 8 ile ilgili 6grenme ¢iktilar

Belirli bir alanda en 6nde gelen
gelismis yeni ve karmasik fikirleri
analiz etmek, degerlendirmek ve
sentezlemek i¢in uzmanlik gerektiren
bilgileri kullanmak

Yeni bilgilere ve yeni prosediir ¢éziimlerine
yol acan projeleri arastirmak, kavramak,
tasarlamak, uygulamak ve uyarlamak

Orijinal olan ve birbiriyle etkilesim
halindeki pek ¢ok faktorii iceren
problemlerin ¢6ziimlenmesini gerektiren is
ve ¢aligma ortamlarinda kapsamli liderlik,
yenilik ve 6zerklik sergilemek

QF-EHEA ile karsilagtirlabilirligi (uyumlulugu): QF-EHEA yiiksekdgretimin her diizeyi i¢in diizey tanimlayicalrint vermektedir . Bu cercevede her bir diizey i¢in diizey tanimlayicilari

diizeyin basar1 ile tamamlanmasi sonucunda elde edilecek 6grenme ¢iktilarini (kazanimlari) genel tanimlaridir ve EQF-LLL ile uyumlulugu su sekildedir:

*) QF-EHEA kapsaminda yiiksekogreitmde kisa diizey ( lisans i¢inde veya lisans ile iligkilendirilmis 6nlisans) Bologna Siireci kapsaminda Ortak Kalite Girisimi (Joint Quality
Initiative) tarafindan gelisitirilmis ve EQF-LLL’in 5. Diizey 6grenme ¢iktilar1 (diizey tanimlayicilari)’na karsilik gelmektedir.

(**)  QF-EHEA kapsaminda yiiksekdgretimde 1. diizey Bologna Siireci’nde 2005 yilinda Bergen’de yiliksekdgretimden sorumlu bakanlar toplantisinda kabul edildigi sekilde EQF-
LLL’in 6. Diizey 6grenme ¢iktilar1 (diizey tanimlayicilart)’na karsilik gelmektedir.

(***) QF-EHEA kapsaminda yiiksekogretimde 2. diizey Bologna Siireci’nde 2005 yilinda Bergen’de yiiksekgretimden sorumlu bakanlar toplantisinda kabul edildigi sekilde EQF-LLL’in
7. Diizey 6grenme ¢iktilari (diizey tanimlayicilart)’na karsilik gelmektedir.

(****) QF-EHEA kapsaminda yiiksekdgretimde 3. diizey Bologna Siireci’nde 2005 yilinda Bergen’de yiiksekogretimden sorumlu bakanlar toplantisinda kabul edildigi sekilde EQF-
LLL’in 8. Diizey 6grenme ¢iktilari (diizey tanimlayicilari)’na karsilik gelmektedir.
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EK 3:

Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi Diizey Tamimlayicilar ilk Taslak Callsmas111

Diizey

Ogrenme Ciktilar

ON LISANS
(QF-EHEA: Kisa Doénem — EQF/LLL: Besinci Diizey)

Genel veya mesleki ortadgretimde kazanilan yeterlikler tizerine kurulan ve ortadgretim diizeyi tizerindeki dersler ile uygulama
ara¢ ve gerecleri ile desteklenen bir alandaki bilgi ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlar1 kavradiginm
gostermek

Alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bigimde
yapabilmek; pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri kullanabildigini gostermek.

Alan ile ilgili tasarimlar1 ve uygulamalart ¢calisma arkadaslarina, iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir bicimde
anlatabilmek ve takim ¢alismasi yapabilmek

Alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi ve 6grendiklerini uygulayabildigini géstermek.

Alani ile ilgili ¢aligmalarda 6ngoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari belirleme ve ¢6ziim arama yetenegini kazandigini géstermek

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirmek ve denetlemek

Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak (“European Language Portfolio Global Scale”, Level A2)

Temel bilgisayar kullanimu bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimi kullanabilmek (“European Computer
Driving Licence”, Basic Level)

Alani ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik haklar1 bilgisi ve bilincine sahip olmak

Alani ile ilgili konularda, is giivenligi, isci saglig1 ve ¢evre koruma bilgisi ve bilincine sahip olmak

" yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Raporu, Yiiksekogretim Yeterlikler Komisyonu, Haziran 2007
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Diizey

Ogrenme Ciktilar:

LISANS
(QF-EHEA: Birinci Diizey — EQF/LLL: Altinci1 Diizey)

Ortadgretimde kazanilan yeterlikler iizerine kurulan, alanindaki en giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag ve
geregleri ve diger bilimsel kaynaklarla desteklenen ileri diizeyde bilgi ve kavrayisa sahip olmak, bunlar1 kullanabilmek

Alanindaki kavramlari, fikirleri ve verileri, bilimsel yontemlerle degerlendirmek, karmasik problem ve konular1 belirlemek ve
analiz edebilmek, tartismalar yapabilmek, kanita ve arastirmalara dayali 6neriler gelistirebilmek

Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini, alani ile ilgili konularda bilgilendirmek, onlara diislincelerini problemleri ve
¢Oziim yontemlerini acgik bir bigimde yazili ve s6zlii aktarabilmek

Ogrenmeyi 6grenme becerileri ve elestirel diisiinceyle, ileri diizey calismalar bagimsiz olarak yiiriitebilecegini gdsterebilmek

Alanindaki uygulamalarda karsilasabilecegi ongoriilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk alarak ¢6ziim tiretebilmek

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayip yonetebilmek

Alanindaki bilgileri takip edip kullanabilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak.
(“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1)

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimu bilgisi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek
(“European Computer Driving Licence”, Advanced Level)

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gdzetme
yeterliligine sahip olmak

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda bilimsel, sosyal ve etik degerleri gdzetme bilgi ve
bilincine sahip olmak

Is giivenligi, isci saghgi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve ydnetimi ile ¢evre koruma konularinda yeterli bilgi ve bilince
sahip olmak
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Diizey

Ogrenme Ciktilar:

YUKSEK LISANS
(QF-EHEA: ikinci Diizey — EQF/LLL: Yedinci Diizey)

Lisans derecesi yeterlikleri iizerine kurulan, ayn1 ya da farkl bir alandaki bilgilerin genisletilmesi ve derinlestirilmesi ile birlikte
bilimsel aragtirma yaparak bilgiye ulasabilme, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama yapabilmek

Alanindaki sinirl ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi gelistirebilmek, bilimsel, toplumsal ve etik
sorumluluk ile kullanabilmek

Alanindaki bir problemi, bagimsiz olarak kurgulamak, ¢6ziim yontemi gelistirmek, ¢6zmek, sonuclar1 degerlendirmek ve
gerektiginde uygulayabilmek

Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢aligmalarini, alanindaki ve disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bir
sekilde aktarabilmek

Alanindaki uygulamalarda karsilasacagi 6ngoriilmeyen karmasik durumlarda, yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilmek ve
sorumluluk alarak ¢6ziim tiretebilmek

Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirebilmek ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri
cercevesinde degerlendirebilmek

En az bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim yetenegine sahip olmak (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B2)

Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ve donanimu bilgisi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek ve
gelistirebilmek

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda bilimsel, sosyal ve etik degerleri gbzeterek bu
degerleri 6gretebilmek ve denetlemek

Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi ve problem ¢ézme yeteneklerini, disiplinlerarasi ¢aligmalarda uygulayabilmek.
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Diizey

Ogrenme Ciktilar:

DOKTORA

(QF-EHEA: Ugiincii Diizey — EQF/LLL: Sekizinci Diizey)

Genellikle yiiksek lisans yeterliklerine dayali bir alanda bilgilerin genisletilmesi ve derinlestirilmesi ile birlikte, 6zgiin bir
konuda bilimsel sayginlik i¢inde bagimsiz olarak arastirma siirecini algilayabilmek, tasarlayabilmek, uygulayabilmek ve
sonuclandirabilmek

Bir alanda en yeni bilgilere sistematik bir yaklasimla sahip olmak ve kavramanin yaninda, bu alanla ilgili arastirmalarda, yontem
ve becerilerde iist diizeyde ustalik kazanmak

Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem gelistiren ya da bilinen bir yontemi, bir alana uygulayan 6zgiin bir calismanin en
az bir boliimiinii, ulusal ve/veya uluslararasi hakemli saygin dergilerde yayinlayip, alanindaki bilginin sinirlarini genisleterek
bilime katkida bulunmak

Yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapabilmek

En az bir yabanci dilde, ileri diizeyde yazili s6zlii ve gorsel iletisim kurabilmek ve tartisabilmek (“European Language Portfolio
Global Scale”, Level C1)

Akademik ve profesyonel baglamda teknolojik, sosyal veya kiiltiirel ilerlemeleri tanitarak, bilgi toplumu olma siirecine katkida
bulunmak
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