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Girig

AKTS Kullanici Kilavuzu, Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi’nin uygulanmasi igin yonergeler
saglamaktadir. Ayni zamanda AKTS temel belgelerini de ortaya koymaktadir. Kilavuz, yuksek dgretim
kurumlarindaki 6grencilere, akademik ve idari personele yardimci olmak amaciyla sunuldugu gibi diger
ilgili kurumlara da sunulmustur.

2009 yilindaki Kullanim Kilavuzu, 2005 yilinda olusturulan 6nceki stirime goére ayrintili bir sekilde
hazirlanmistir. Kilavuz, Bolonya Sdirecindeki gelismeler, yasam boyu 06drenmenin artan Onemi,
yeterlilik sistemindeki dizenlemeler ve o6grenme ciktilarinin artan kullanimlar dikkate alinarak
glncellenmistir. Kilavuz, uzman ortak kurumlar ve AKTS danismanlarinin is birligiyle olusturulmustur.
Daha sonra bu klavuz, ortak kurumlara, Gye devletler uzmanlarina ve Bolonya Follow-up (izleyici)
Grubuna sunulmustur. Avrupa Komisyonu klavuzun tasarisini, mizakere sirecini dizenlemistir ve bu
rehberin son tslubundan sorumludur.

AKTS', egitim programlarini tasarlamada, tanimlamada, sunmada ve yiiksek dgretim yeterliliklerini
vermede destek saglayan bir aragtir. AKTS'nin ¢iktiya dayali yeterlilikler sistemiyle kullanimi, egitim
programlarini  ve yeterlilikleri daha anlasilir kilmakta ve bu vyeterliliklerin taninmasini
kolaylastirmaktadir. AKTS, uygulama tiri ne olursa olsun (okul tabanl, is tabanl), 6grencilerin
c¢alisma sartlarina gore (tam is gini, yarim is giinli) ve bitiin 6grenme turlerine gore (formal, formal
olmayan ve informal 6grenme) uygulanabilir.

Kilavuzun ilk bélimiinde AKTS, Bolonya Sireciyle olusturulan Avrupa Yiksek Ogretim Alani
iceriginde yer almaktadir. Bu bélim ayni zamanda, AKTS’'nin Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin
Yeterlilik kapsamindaki roliine deginmektedir'. (Bu terim, kilavuzda Bolonya Yeterlilikler Cergevesi
olarak gecmektedir.)

ikinci bélim AKTS’nin temel 6zelliklerini icermektedir. Bu 6zellikler AKTS'nin 6zet halindeki genel
aciklamasini ve ana islevlerini olusturmaktadir. AKTS temel o&zellikleri bélimd de ayri bir brosur
halinde mevcuttur.

Uclincii bélim, temel 6zellikleri detayli bir sekilde aciklamaktadir. Dérdiincii bélimde, AKTS’nin
yuksek 6gretim kurumlarinda nasil uygulanabilecegi gdsterilmistir. Besinci bolimde, kurumlarin AKTS
kalite giivence araglarini nasil tamamlayacagi konusunda agiklama yapiimistir.

Son boélimde ise AKTS temel belgeleri, AKTS ile ilgili konularda detayli arastirma Onerileri ve bu
kullanim kilavuzunda kullanilan terimler yer almaktadir.

L ECTS was originally set up in 1989 as a pilot scheme within the framework of the Erasmus programme in order
to facilitate the recognition of study periods undertaken abroad by mobile students.

! Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005) A Framework for Qualifications of the European
Higher Education Area; http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050218 QF EHEA.pdf



http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050218_QF_EHEA.pdf

1 AKTS ve Yiiksek Ogrenim Alani (Bolonya Siireci)

AKTS, Bolonya Siirecine katilan tim (ilkelerin' yer aldigi Avrupa Yiiksek Egitim Alaninda yiiksek
dgretimde kullanilan kredi sistemidir. AKTS, Bolonya Siirecinin' temel unsurlarindan biridir. Birgok
Bolonya Ulkesi, yiksek 6gretim sistemlerinde kullanmak amaciyla bu sistemi kanunla kabul etmistir.

Bolonya Sireci, en yaygin o6grenci hareketliligini artirmak igin, kredi sisteminin kurulmasini
amaglamaktadir.' AKTS, Bolonya hedeflerinin bazilarina katkida bulunmaktadir:

e AKTS kredileri, yagsam boyu égrenme' alaninda Avrupa Yeterlilikler Cercevesiyle' rekabet
edebilecek Bolonya Yeterlilikler Cercevesinin baslica unsurudur. Bolonya Yeterlilikler
Cercevesine gore, ilk ve ikinci seviyelerin kendi ders kredi araliklari bulunmaktdir (Bolim 3.3’e
bakiniz). Dolayisiyla, daha detayli ulusal kredi dizenlemeleri igerebilen AKTS kredileri, ylksek
ogretim ulusal yeterlilik cercevelerini dizenlemede kullaniimaktadir.

e AKTS, kalite glivencesi hedefini uygulamada kurumlara yardimci olmaktadir (Bolim 5’e
bakiniz). Bazi uUlkelerde de AKTS, yiksek 6gretimin ya da yeterliliklerin akreditasyonu igin
gereklidir.

¢ AKTS, ayni zamanda baska kitalarda gittikge artarak kullaniimaktadir ve sonug olarak Bolonya
surecinin gelisen kiresel boyutunda bir katkisi olmaktadir.

! In some countries national or institutions exist alongside ECTS.

' The Bologna process currently has 46 signatory countries. For full list see:
http://www.bologna2009benelux.org
! Website of the Secretariat of the Bologna process Benelux 2009: http://www.bologna2009benelux.org

! Ibidem® For further information see: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/QF-
EHEA-May2005.pdf

! Recommendation of the European Parliament and of the Council on the establishment of the European
Qualifications Framework for lifelong learning (http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/rec08 en.pdf),
2008. The three levels of the Bologna Framework and the sub-level for the short cycle correspond to levels five,
six, seven and eight of EQF for the higher education sector.
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2 AKTS’nin temel ozellikleri

AKTS

AKTS, 6drenme asamalarinin ve sureglerinin saydamligina bagh, 6grenme merkezli bir kredi
biriktirme ve transfer sistemidir. Sistem, 6gdrenci hareketliliginin yani sira planlamayi, sunmayi,
degerlendirmeyi, taninmayi; yeterliliklerin gegerliligini ve 6grenme birimlerini kolaylastirmayi
amagclamaktadir. AKTS, resmi ylksek 6gretim kurumlarinda yaygin bir sekilde kullaniimaktadir ve
diger yasam boyu 6grenme faaliyetlerine de uygulanabilmektedir.

AKTS kredileri

AKTS kredileri, tahmin edilen 6grenme c¢iktilarina ulasabilmesi icin 6drenci is yukil ihtiyacina
dayandiriimistir. Ogrenme ciktilari, bir égrencinin basarili bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan
sonra ne bilmek istedigini, ne anladigini ve ne yapabilecedini tanimlar. Bu ¢iktilar, ulusal ve Avrupa
yeterlilikler gergevelerindeki seviye tanimlayici terimlerle ilgilidir.

Is vyiikii, dgrencilerin tim &grenme etkinlikleri icin ihtiyag duydugu zamani gdstermektedir.
(Konferanslar, seminerler, projeler, uygulamali galismalar, bireysel ¢alisma, sinavlar vs...)

60 AKTS kredisi, formal 6grenmedeki akademik donem ve 6grenme ¢iktilariyla birlikte is ylkine
eklenmektedir. Birgok durumda, 6grenci is yukiu akademik dénemde 1,500den 1,800 saate kadar
degisiklik géstermektedir. Buna uygun olarak da bir kredi 25 ile 30 saatlik ise karsilik gelmektedir.

AKTS kredilerinin kullanimi

Krediler egitimsel unsurlar kadar tim vyeterliliklere ya da g¢alisma programlarina da dagitiimistir
(Moduller, ders Uniteleri, kompozisyon c¢alismasi, is paylasimi ve laboratuvar calismasi gibi...)
Ogrenme ¢iktilarinda basariya ulasabilmek, dgrenci is ylki ihtiyacina gore her egitimsel unsura
yuklenen kredi sayisina baghdir.

Hedefe ulagsan ©6grenme ciktilarindan ve formal (resmi) 06grenme etkinliklerinin
tamamlanmasindan sonra krediler (tam is gund, yarim is gund) bireysel olarak &grencilere verilir.
Krediler, dereceyi veren kurum tarafindan kararlastirilarak yeterlilikler kazanma acisindan biriktirilebilir.
Eger 6grenciler 6grenme ciktilarini diger 6grenme ortamlarinda ya da zaman g¢ergevesinde (formal ya
da informal) 6grenmeyi basarmislarsa; ilgili krediler, basarili degerlendirme, gecerlilik ya da bu
6grenme ciktilarinin taninmasindan sonra verilebilir.

Ayni ya da baska kurum tarafindan sunulan, bir programda verilen krediler bir baska programa
aktarilabilir. Bu aktarim sadece, derece verilen kurum kredileri ve ilgili 8grenme ¢iktilarini onayliyorsa
gerceklesebilir. Kurumlar karsilikli olarak disarida 6grenim gdrme sireglerinin  kabul edilmesi
konusunda 6nceden anlasmalidir.

Kredi aktarimi ve toplanmasi, Diploma Eki gibi AKTS temel belgelerinin kullanimiyla
kolaylagtirilmistir (Ders Listesi, Ogrenci Bagvuru Formu, Ogrenme Sézlesmesi ve Transkript Kayitlari).




3 AKTS Temel Ozellikleri Aciklamasi

AKTS temel o6zellikleri, Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi’'nin kisa bir taslagidir. Bu
bolim, AKTS ile ilgili tasarimlari ve fonksiyonlari daha detayh agiklamaktadir. Bélim, ayni zamanda
tasarimlarin ve fonksiyonlarin birbirleriyle nasil uyum sagladiklarini da agiklamaktadir. Bununla
birlikte, bu uyum AKTS’nin ana fonksiyonlarini (toplama ve transfer) uygulamayi kolaylastirmaktadir
(4. bolimde deginilmigtir).

3.1 Ogrenme Merkezli bir kredi sistemi olarak AKTS
[Temel 6zelliklerden:]
“AKTS 6grenci merkezli bir sistemdir.”

AKTS &grenci merkezli bir sistemdir; ¢lnkl, kurumlarin 6gretim programi tasarisindaki
vurguyu degistirmede, geleneksel &6gretmen merkezli yaklagimlarda &grencilerin ihtiya¢c ve
beklentilerini kargilayacak yaklasimlarda destek saglamaktadir. Geleneksel 6gretmen merkezli
yaklasimlarda, konu gereksinimleri, bilgi ve 6gretim slrecleri, egitimsel programlar ana unsurlar
olarak dustnilmustir. Ogrenci merkezli 6grenme, 6Jrenmeyi egitim programi tasarisinin ve
sunumunun merkezine alir ve égrencilere igerikte, secimde, 6grenme hizi ve ortaminda daha ¢ok
secenek sunmaktadir.

Boyle bir 6grenme merkezli yaklasimda, Universiteler dgrencilerin kendi 6grenme tarzlarini
sekillendirmede, bireysel 63renme stillerini ve deneyimlerini desteklemede, kolaylastirmada rol
oynamaktadirlar.

AKTS, egitim programinda yer alan tasarim ve sunumdaki 6grenme ¢iktilarini ve 6grencilerin
is yukanu kullanarak, dgrenciyi egitimsel slrecin merkezine almaktadir. AKTS, egitimsel unsurlara
kredi dagitarak, degistirilebilir 6grenme yollarina imkan saglamaktadir. AKTS buna ek olarak,
ciktilarla baglantih olarak yeterlilikleri bir sistem haline getirir:

e Ogrenme giktilarinin kullanimi sayesinde is ekonomisi ve egitimsel programlar arasinda yakin
bir iligki saglar.

e Daha esnek programlar yaparak ve onceki basarilarin takdir edilmesini kolaylastirarak, yasam
boyu 6grenmedeki katilmin daha fazla olmasini saglar ve daha ¢ok erigsimin olmasini tesvik
eder.

e Universitedeki ya da Ulkedeki (Universiteden (niversiteye, llkeden ilkeye) farkli egitimsel
bdlimlerin ve 63renme ortamlarinin hareketligini kolaylastirir (formal, formal olmayan ve
informal 6grenme gibi...).

3.2 AKTS ve 6grenme ciktilari
[Temel 6zelliklerden:]

“Ogrenme ciktilari, bir 63rencinin basarili bir 6renme sirecinin tamamlanmasindan sonra ne
bilmek istedigini, ne anladidini ve ne yapabilecegini aciklar.”

Ogrenme ciktilari, bir 6grenme programini ya da unsurlarini tamamlayan, belirli bir yeterlilik
kazanan 6grencilerin ne bilmek istedigini, ne anladigini ve ne yapabileceklerini belirten kanitlanabilir
ifadelerdir. Aslinda bu ciktilar 6gretim, o6grenim ve de@erlendirme arasindaki baglantiyi
vurgulamaktadir.

Ogrenme gikti ifadeleri genellikle bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme
vb. ifade eden aktif fiillerin kullanimiyla tanimlanmaktadir.?

8 Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005) A Framework for Qualifications of the
European Higher Education Area, p. 38
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218 QF EHEA.pdf
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Ogrenme ciktilarinin kullanimi, égrenciler, igverenler ve diger ortak kurumlar icin 6grenme
programlarinin hedeflerini daha acik ve anlasilir hale getirmektedir. Bu c¢iktilar, ayni
zamanda basarilarin takdir edilmesine imkan tanir ve yeterliliklerin karsilastiriimasini
kolaylagtirir.

AKTS’de 6grenme g¢iktilarinin bigimlendirilmesi tahmini is yika ve kredi dagihmina temel
olusturur. Programin ve 6gelerin tahmini 6grenme ciktilarini belirlerken, AKTS kredileri
yeterlilik profilini olusturan egitimsel programlari tasarlamadaki sorumlu kisilere, gerekli is
yukana tespit ederken gercekgi olmada; 6grenme, 6gretme ve dederlendirme stratejilerini
tercih etme konusunda yardimci olur. Ogrenci ve igveren gibi ortak kurumlar, 6grenme
ciktilarinin dizenlenmesinde faydali bilgi saglayabilir.

Ogrenme ciktilarinin basarili olarak degerlendirilmesi bir 6grenciye verilen kredi igin 6n
kosuldur. Sonug olarak, egitim programi 6gelerinin 6grenme cikti ifadelerinde daima net
ve uygun degerlendirme kriterleri kullanilmahdir. Bu kriterler 6drencinin istenen bilgiyi,
kavramay ve yeterligi edinip edinmedigini anlamayi mamkudn kilar.

Ogrenme ciktilarinda iki yaklasim bulunmaktadir:

Ogrenme ciktilar, ya esik ifadeler seklinde olur (gegisi saglamak icin gésterilen asgari
kosullar), ya da bilinen sekilde referans noktalar yazilarak olur (basarili égrencilerin
tahmini basariyi géstermesi). Ustelik, 6grenme ciktilarindaki ifadeler kullanilan tanimi
aciklar nitelikte olmalidir.

Ogrenme giktisina bagl yaklasimlar, yiksek dgretimde verilen yeterlilikten bagka igerikte
edinilen bilgi ve becerilerin de degerlendiriimesine imkan vermektedir (Bolim 4.5’e
bakiniz).




Sekil 1 - "Ogrenme ciktilari" ve "Yeterlikler" terimlerinin Avrupa Yiiksek Egitim
metinlerindeki tanimi:

Avrupa’da “6grenme ciktilari” ve “yeterlikler” ile ilgili cesitli terimler, farkh
anlamlara gelecek gsekilde ve bazen farkli referans c¢ergevesinde
kullaniimaktadir. Bununla birilikte bitiin durumlarda bu terimler, 6grenme
deneyiminin sonunda 6grencinin ne bilecedi, he anlayacadi ve ne yapabilecegi
ile ilgilidir. Dinya c¢apinda kullanimlari, 8grenciyi ylksek Ogdretim deneyiminin,
degisiminin pargasi haline getirmistir. Bu degdisim Avrupa Yuksek Egitim Alani,
Bolonya Siireci ve AKTS’nin kurulusudur.

1. AYEA Yeterlilik Sistemindeki (Bolonya Sistemi) 6grenme ciktilari (yeterlikleri
de icine alan) &grenme sonuglarinin timinde goérilmektedir. Sistem Joint
Quality Initiative tarafindan gelistirilen "Dublin Tanimlayici Terimlerine”
dayanmaktadir. Bu terimler, Bolonya sureciyle ilgili yetenek, basari yeterlik
seviyeleri ya da tipik beklenti genel ifadelerinden olusmaktadir. Bu &rnekte
yeterlik kelimesi yeteneklerin ya da becerilerin derecesini belirten genis bir
anlamda kullaniimigtir.

(http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main _doc/050218 OF EHEA.pdf)

2. Avrupa Yeterlilik Sistemi Yagsam Boyu Ogrenmede (LLL) bilgiyi, beceriyi ve
yeterligi birbirinden ayirmaktadir. Bu sistem, su tanimi kullanmaktadir: "yeterlik,
kanitlanmis yetenegi, bilgileri, becerileri; kisisel, sosyal ve/veya metodolojik
yetenekleri iste ya da galisma kosullarinda, profesyonel ve kisisel gelisimde
kullanmaktir. Avrupa Yeterlilik Sistemindeki metinde yeterlik, sorumluluk ve
otonomi agisindan tanimlanmaktadir’. Bu durumda yeterlik terimi 6zetle, bilgiyi
pratige donustlirme kapasitesi olarak anlasiimaktadir.

(http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/rec08 en.pdf)

3. Ogrenme sirecindeki ilgili kisilerin farkli rollerini (akademik kadrolar ve
dgrenciler) belirtmek icin Tuning (Avrupa’daki Egitimsel Yapilar), 6grenme
ciktilari ve yeterligi arasinda net bir ayrnm yapmaktadir. Tuning, yeterlikleri
dinamik bir bilgi kombinasyonu, kavrama, beceriler, yetenekler, tutumlar olarak
sunmaktadir ve yeterlikleri, 6zel ve genel olarak ayirt edilmektedir. Yeterlikleri
desteklemek, 6grenme sirecinin ve egitimsel programin amacidir. Tuning’'e
gore ogrenme ciktilari, 6grenci tarafindan edinilen yeterligin seviyesini ifade
eder. Ogrenme ¢iktilar, tercihnen girdilere bagli kalinarak ic ve dis ortak
kurumlarin akademik kadrolari tarafindan olusturulmaktadir.

(http://tuning.unideusto.org/tuningeu or www.rug.nl/let/tuningeu)

3.3 AKTS, seviyeler ve seviye tanimlayici terimler
[Temel 6zelliklerden:]
“Ogrenme ciktilari, ulusal ve Avrupa yeterlilik sistemi, seviye tanimlayici terimlerle ilgilidir.”

Avrupa ve ulusal yeterlilik sistemleri 6grenme ciktilariyla ve o seviyedeki kredilerle, belirli
seviyedeki tanimlayici terimlere baglidir. Bolonya Sistemi, 6grenme c¢iktilar, kredi
sistemleri ve donem tanimlayici terimlerini kabul etmistir. Bolonya slre¢ tanimlayici
terimleri ‘Dublin Tanimlayici Terimleri’®, olarak bilinmektedir. Dublin Terim Tanimlayicilart:

? Ibidem, p. 65
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“Bolonya déniigtimiiniin sonunu temsil eden niteliklerle ilgili yetenekler ve basarilar, tipik
beklentilerin genel ifadelerini sunar. Kuralci degildirler; esik ya da asgari kosullari temsil
etmezler; yorucu degildirler; benzer ya da es deger karakterler eklenebilmekte ya da
¢ikartilabilmektedir. Tanimlayici terimler, tim niteliklerin dogasini belirlemek igin arastirma

yapar.”® (Dublin Tanimlayici Terimleri hakkinda daha fazla bilgi igin kaynakcaya bakiniz.)

Asagidaki ilk iki Bolonya seviyesi AKTS kredi sistemiyle iiligkilidir: *°
e ik seviye nitelikleri genel olarak 180-240 arasi AKTS kredisi igermektedir.

e Ikinci seviyede asgari olarak 60 AKTS kredisiyle, genelde 90-120 arasi AKTS
kredisi icermektedir,

Bu kredi sistemleri, genel akademik yil igerisindeki is yukidnin 60 AKTS kredisine
eklenmesini ifade eden AKTS temel 6zelligini izler.® Bu kural tniversitedeki seviyelerden
bagimsiz bir sekilde tim yiksek 6gretim yeterliliklerine uygulanir.

Ulusal vyeterlilik sistemi (¢ Bolonya slreci seviyesini igerebilir (ya da orta seviye
yeterlilikleri) (6rnedin kisa slre¢ olan ilk slreg). Bu seviyeler Universitelere belirlli
yeterlilikleri yapilandirmaya imkan verir ve yeterlilik agisindan ilerlemek i¢in dizenleme
yapmaya firsat tanir.

Krediler daima programin ya da dgelerin 6grenme c¢iktilarinin seviyesine bagli olarak
verilen seviyelerle tanimlanir. Sadece uygun seviyede verilen krediler yeterlilik igin
toplanabilir. Uygun seviye ulusal ya da kurumsal ilerleme kurallarinda maddeler halinde
belirtimektedir (Bolim 4.3’e bakiniz.)

3.4 AKTS kredileri ve ig yuki
[Temel dzelliklerden:]

“Is yiikii, 6grencilerin gerceklestirmesi tahmini 6grenme ciktilarini ve tiim 6grenme
etkinliklerini tamamlamasina ihtiya¢ duydugu zamani gdstermektedir (konferanslar,
seminerler, projeler, uygulamali ¢alismalar, bireysel ¢alisma, sinaviar vs...)".

Egitimsel 6ge ya da bir egitim programiyla ilgili olan is ylkini hesaplamadan o6nce,
6grenme ciktilari tanimlanmalidir. Bu 6grenme ¢iktilari, uygun o6grenme etkinlikleri
segmek igin ve gerekli olan hesabin tamamlanmasi igin temel olusturmaktadir.

is yikii hesabl, sadece etkinlik saatlerine bagli olmamalidir (yani ddretim kadrosu
tarafindan rehberlik edilen etkinliklerde 6grencilerin gegirdigi vakit). Bu hesap, bagimsiz
¢alismayi, zorunlu is yerlestirmeleri, degerlendirme icin hazirhk ve degerlendirme igin
gerekli zamani igeren tim 6grenme ciktilarini kapsar. Diger bir deyisle, etkinlik saatleri
sayisinin aynisi igin bir seminer ve konferans gerekebilir, fakat 6grenciler tarafindan
bagimsiz hazirlanan farkli nicelikteki etkinlikler sebebiyle bir bagkasi, digerinden is yuku
bakimindan énemli farkliliklar gdsterebilir. Is yiki hesabi gézlem yapilarak ve égrenci
donutleriyle dizenli olarak geligtiriimelidir.

10 Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005) A Framework for Qualifications of the European
Higher Education Area, p. 65
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218 QF EHEA.pd

% There is no consensus on the usefulness of credits for the third cycle, but technically it is possible to attach
credits to any cycle.

19 1n most cases, student workload ranges from 1,500 to 1,800 hours for an academic year, whereby one credit
corresponds to 25 to 30 hours of work (see also Annex 5).
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4 AKTS'nin yiksek ogretim kurumlarinda uygulanmasi

Bu boélim, AKTS’nin uygulanisini ayrintih bir sekilde agiklamistir. Amag, AKTS’nin
Ogrencilere en iyi sekilde nasil fayda saglayacagdini géstermektir.

4.1 AKTS kredi dagitimi
[Temel ozelliklerden:]

“Krediler, &grencilerin egitimsel unsurlari kadar tim yeterliliklerine ya da c¢alisma
programlarina da dagitiimigtir (modiiller, ders (initeleri, kompozisyon c¢alismasi, is
paylasimi ve laboratuvar ¢alismasi gibi...)”

Kredi dagitimi, egitimsel dgelere ya da yeterliliklere/programlara birgcok sayidaki kredinin
verilme surecidir. AKTS kredileri, zorunlu 6grenme ¢iktilarini basarmak kosuluyla genel is
yukine bagl olarak dagitiimaktadir.

Tam programa ya da yeterlilie dagitilan kredilerin sayisi, ulusal ya da kurumsal
diizenlemelere ve Bolonya Taslaginin donldsiminin sirayla islemesine baglidir (Bolim
3.3’e bakiniz)

AKTS temel 6zelligine bagli olarak tim akademik yila 60 kredilik is yukind dagitilir, 30
AKTS kredisi genellikle bir ddneme dagitilir, 20 AKTS kredisi ise Ui¢ aylik ddneme dagitilir.
Ug tam akademik yil siiren formal programlari olan yeterliliklere 180 AKTS kredisi verilir.

Her akademik yil, dbnem ya da u¢ aylik dénem egitimsel dgelere bolindr. Egitimsel bir
O0geden, bireysel igerikli ve formal (resmi) olarak yapilandiriimis 6grenme deneyimi
anlasiimaktadir (ders Unitesi, modil, seminer ya da calisma yerleri gibi...) Her unsurun
tutarli ve kesin 6grenme c¢iktilari, uygun degerlendirme kriterleri, tanimlanmis is yuka ve
Ozellestirilmis AKTS kredi sayisini olmasi gerekir.

4.1.1 Egitimsel organlara kredi dagitimi

Kredilerin tek egitimsel organlara dagitimi, ulusal yeterlilik sistemlerine, seviye terim
tanimlayicilarina ve vyeterlilik terim tanimlayicilarina bagdh olarak egitim program
tasarisinin bir parcasi olarak gergeklestiriimektedir. Genellikle bu, ylksek ogretim
kurumlarinin ve akademik personelin sorumlulugundadir fakat bazi durumlarda baska
kurumlar tarafindan karar verilebilir.

Krediler bireysel olarak dagitiimadan o6nce, 6zel g¢alisma programi ve ilgili 6grenme
ciktilar profilinde bir anlasmaya varilmalidir. Buradaki profil, programin temel 6zellikleri ve
Ozel amaclari bakimindan tanimlanmasidir. Bu profile, ilgili ortak kurumlarin mizakeresi
sonras| tanimlamak daha da iyi olacaktir.™*

Yeterlilik profiline bagh olarak akademik personel egitim programini, 6grenme ciktilarini
tanimlayarak ve kredileri program organlarina dagitarak tasarlar. Egitim organlarina kredi
dagitimi, é6grencilerin kendi is ylkine gbre segim yapmasina baghdir.

Kredi dagitimi igin bircok yaklasim bulunmaktadir ve hangi ydntemin kullanilacagi
kurumlara baghdir. Asagdidaki segenekler kredi dagitimindaki farkli iki yaklagimi
gOstermektedir:

1) Ogretim kadrosu her program unsurunun égrenme ciktilarini tanimlar, égrenme
etkinliklerini tasarlar ve bir 6grencinin bu etkinlikleri tamamlamak igin ihtiya¢ duydugu

1 Experts in the field, social partners, labour-market representatives, student representatives, etc. See the Tuning
approach for examples: http://unideusto.org/tuning/ or www.rug.nl/let/tuningeu
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genel is yikini hesaplar. Oneriler toplanir; analiz edilir ve hesaplanmis is yiki
kredilerde ifade edilir.

Bu yaklagimi kullanarak tiim dgretim kadrosu kredi dagitim sirecinde yer alir.Ogretim
kadrosu, 6grenme ciktilariyla ilgili onerilerini sunabilir ve 0Ogrencilerin basarmasi
gereken is yukunl hesaplayabilir. Tartisma ve Onceliklerin tanimlanmasi yoluyla,
kredilere iligkin son bir karara varabilirler (her yil icin 60). Bu prosedir tek unsura
atfedilen farklh sayilardaki kredilerle sonuglanabilir (6rnegin, 3, 5, 8)

Kurumlar bu secenedi kullanarak, 6grenme ciktilarinin ve ilgili is yukdnun her
unsurunun tasarlanmasinda azami 6zgurluge izin verir. Diger taraftan, ¢oklu disiplin
ya da birlesik programlari ya da programin hareketliligi s6z konusu olunca farkli
boyuttaki unsurlar sorunlu olabilir.

2) Baska bir segenek olarak, ylksek 6gretim kurumlari ya da fakdlteler her birine ayni
kredi degerini (6rnedin 5) ya da onlarin katlarini vererek (érnegin 5, 10, 15) egitimsel
unsurlarin boyutlarini standart hale getirme kararini verebilirler ve bdylece her 6geye
verilen kredini sayisini dnceden tanimlayabilirler. Bu durumda, ders Unitelerine siklikla
‘moduiller’ denir.

Bu dnceden tanimlanan yapida, egitim personeli, unsurlarin standart boyutuna bagl
olarak o6grenim etkinliklerini tasarlar, uygun ve uygulanabilir 6grenme ciktilarini
tanimlar. Hesaplanan is ylki o unsura dagitilan kredilerin sayisiyla tutarli olmak
durumundadir.

Bu unsurlarin boyutunu standart hale getirerek kurumlar, programlar arasinda daha
esnek olmaya, coklu disiplin ve disiplinlerarasi yoéntemleri uygulamaya izin
vermektedir. Diger taraftan, bir 6gedeki 6grenme ¢iktilarinin tanimi, her bir 6ge igin
Onceden tanimlanmis is yukl kredi sayilari tarafindan sinirlandiriimaktadir.

Egitim programinin bolinmesini engellemek igin her iki durumda da o6gelerin ¢ok
kiglk olmamasi gerektigi tavsiye edilmektedir. Disiplinlerarasi ¢alismalari
engelleyebilecegi ve calisma programlarindaki mevcut segenekleri kisitlayabilecegi
icin, ayni zamanda o6gelerin ¢gok blylUk yapilmamasi tavsiye edilmektedir. Oldukga
genis oOgeler bitin seviyelerdeki — kurumsal, ulusal ya da uluslararasi degisim
dgrencileri igin sorunludur.

Kredi dagitimi icin her ne metod olursa olsun, kredilerin sayisini belirlemede temel
esas, tahmini 6grenme ciktilarini basarmak icin ihtiyac duyulan hesaplanmis ders
yukudir. Etkinkinlik saatlerinin kredileri tek basina dagitiimak Uzere temel alinip
kullanilmamalidir, ¢unku etkinlik saatleri dgrencilerin is yukunlin yalnizca bir
elemanidir. Dogru kredi dagitimi, yuksek &6gretim kurumlari igin ic ve dis kalite
guvencesinin bir pargasi olmaldir.

4.1.2 AKTS’de is ylikii hesaplamasi

Ogrencilerin is yiki hesaplamasinda Universiteler, istenilen dgrenme giktilarinin
basarilabilmesi i¢in 6drenciler tarafindan ihtiya¢ duyulan toplam zamani dikkate almak
durumundadirlar. Ogrenme etkinlikleri farkh Ulkelerde, (niversitelerde ve konu
alanlarinda cesitlilik gdsterebilir, fakat genel olarak hesaplanan is yiuki asagidakilerin
toplamindan olusur:

o egitimsel 6geler icin etkinlik saatleri ( her hafta icin etkinlik saatleri sayisi x
hafta sayisi)

o egitimsel unsurlari basarili bir sekilde tamamlamak icin bireysel calismada ya
da grup calismasinda harcanan zaman( yani édnceden yapilan hazirliklar ve
konferans, seminer ya da laboratuvar gcalismasina katihmdan sonra notlarin
son halini almasi; uygun materyal alimi ve segimi; zorunlu tekrar, materyalin
calisiimasi;  6devlerin/projelerin/kompozisyonlarin  yazilmasi;  uygulamali
¢alisma, érnegdin laboratuvarda)



e degderlendirme iglemini hazirlamak ve gerceklestirmek icin gerekli olan sure
(6rnegin sinavlar)

e zorunlu yerlestirmeler icin gereken zaman (4.1.3 bdlumune bakiniz)

Degisik etkinliklerde 6grencilerin is ylkini hesaplamak igin dikkate alinmasi gereken
diger faktorler sunlardir; 6rnegin, programin giris seviyesi;** 6gretim ve dgrenme,
6grenme cgercevesinde yaklagimlar (0rnegin, kiigik gruptaki 6grencilerin seminerleri,
¢ok sayidaki 6grencinin konferansi) ve mevcut imkan tirleri (6rnegin, dil laboratuvari,
multimedya odasi)

is yiki 6grenciler tarafindan tahmini 6grenme hedeflerine ulagmak igin harcanan
ortalama zamanin hesaplamasi oldugu icgin, bireysel olarak 6grenci tarafindan
harcanan gergek zaman bu hesaplamadan farklilik gdésterebilir. Bireysel olarak
ogrenciler farklillk goésterir: bazilari ¢abuk ilerleme goésterir, bazilari da daha yavas
ilerler.

4.1.3 AKTS kredileri ve is yerlestirmeleri

Eger is yerlestirmeleri ya da stajyerlikler, programi tamamlamasi gerekiyorsa (ya da
bir unsuru) bunlar égrencilerin 6grenme ¢iktilarinin ve ders yiklerinin pargasi olurlar
ve kredi dagitimini gerektirirler. Boyle bir durumda is yerlestirmesine verilen kredilerin
sayisl, belli bir akademik yilin tim kredi sayilarinin iginde yer almasi gerekmektedir.

Her hangi bir editimsel dge gibi, 6gretim personeli editim programini tasarlarken ig
yerlestirmeleri vasitasiyla ulasilacak 6grenme ¢iktilarini tanimlamasi gerekmektedir.
Bu 6grenme g¢iktilarina uygun degerlendirme metodlari ve kriterleri uygulanmalidir.
Degerlendirme metodlarinin, galisma yerlestirmeleri ortamiyla rekabet etmesi énem
arz etmektedir (6rnegin, 6gretmen tarafindan yapilan gézlem ve degerlendirme ya da
ogrenci tarafindan bir rapor olusturulmasi)

Her hangi bir egitimsel 6ge gibi, krediler yalnizca 6grenme ciktilarina ulasildiginda ve
ciktilar degerlendirildignde verilir.

Eger calisma yeri planlanmis degisimin pargasiysa (6rnegin Erasmus yerlestirmesi),
ve vyerlestirme igin beklenilen 6grenme ciktilarina ulagiimigsa, Ogrenme
Sozlegsmesi’nin (bdlum 6’daki temel belgelere bakiniz) verilen kredilerin sayisini
goOstermesi gerekmektedir.

Program tarafindan sart kosulmayan, fakat formal bir 6grenme surecinde edinilen
yerlestirme deneyimleri durumunda, yine de &grenme ciktilarinin ve Ogrenme
Sozlesmesindeki is yikinin tanimlanmasi tavsiye edilmektedir. Zorunlu olmayan is
yerlestirmeleri vasitasiyla ulagilan 6grenme c¢iktilari, daha sonra érnegin 6grencinin
transkript kayitlarina, diploma ekine (bdlum 6’daki temel belgelere bakiniz) Europass
Mobility (hareketlilik) belgelerine eklenmelidir. Bu 6grenme c¢iktilari ayni zamanda
akademik yildaki standart sayl olan 60 AKTS krediye ek olarak, AKTS kredileriyle
baglantili olarak verilebilir.

Sekil 2 — Ogrenme giktilarinda faydali uygulamalar ve is yerlestirmeleri
iin kredi dagitimi™

12 By “entry level” is meant the level of learning outcomes learners are expected to have already achieved when
entering the programme.

12 Tuning Dissemination Conference: Student Workload and Learning Outcomes: Key Components for
(Re)designing Degree Programmes, Key Questions, Debates and Conclusions of Workshops, (21-22
April 2008, Brussels, Belgium) see:
www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=com_docmané&task=docclick&ltemid=59&bid=9
2&limitstart=0&Ilimit=5



is yerlestirmeleri icin kredi ve d3renme ciktilarinin kullanimi diisiinilirse, asagidakiler
faydal uygulamalar olarak dasuinalebilir;

- s yerlestirmesi gbéz 6niine alinarak Odrenme Soézlesmesi (kurum, ddrenci ve
isveren tarafindan imzalanan) ulagilacak 6grenme ¢iktilarini belirtmelidir;

- Is yerlestirmelerinin, dgrenme ciktilarini ve verilen krediyi degerlendirmek icin net
prosedurlere sahip olmasi gerekir;

- Bu 06gdrenme g¢iktilarinin  degerlendiriimesinde, sdrecin bigimlendiriimesinde
o6grencilerin, isverenlerin ve yuksek 6gdretim kurumlarindaki 6gretim kadrosunun
rolleri net olmalidir;

- Yuksek 6gretim kurumlarindaki 6gretim kadrosunun, denetleme ve is yerlestirme
yoénetimi disinaldiginde egitiimesi gerekebilir;
- Gerektigi takdirde is yerlestirmeleri egitim programinda yer alabilir.
Kaynak: Ogrenci is yiki ve Ogrenme Ciktilari: Derece Programlarini Tasarlamak igin

Temel Unsurlar , Temel Sorular, Tartismalar ve Kurslarin Sonuglari, 21-22 Nisan 2008,
Belgika, Briksel

4.1.4

4.2

Kredi dagitiminin izlenmesi

Bir unsura ya da yeni bir programa dagitilan kredi, ulusal ve/veya kurumsal kurallara
gore gecerli olmalidir. Program sunumu sirasinda, kredi dagitimi hesaplanan is yiku
gercek olsa da olmasa da dlzenli olarak izlenmelidir. Kredi sisteminin diger 6zellikleri
gibi, gecerlilik ve kredi dagitiminin izlenmesi udniversitelerin ic kalite glvence
prosedurlerinin pargasi olmalidir.

izleme degisik yollarla yénetilebilir. Hangi metod kullanilirsa kullanilsin égrenci ve
personel, donatd, kredi dagitimini kontrol etmede ve gézden gecirmede temel unsuru
olmalidir. Kredi dagitimi tamamlama sirecindeki veriler, programlarin dederlendirme
sonuglari ve unsurlari da kredi dagitiminin parcalaridir.

Ogrencileri ve personeli izleme aragtirmasinin amacini anlatmak ve nasil yuritildGgi
hakkinda bilgilendirmek dnemlidir.

Eger degerlendirmeler tahmin edilen is ylkiyle tahmini 6grenme ciktilarina ulagsmak
icin birgcok 6grencinin harcadigi zaman arasinda bir farklihk gosteriyorsa, is yuku
tekrari, 6grenme ciktilari ya da 6grenme ve 6gretme metodlari gerekli olacaktir. Bu
tekrar, akademik doénem boyunca degil daha sonraki akademik doénemlerde
yapilmahdir.

AKTS kredilerinin verilmesi

Ogrenciler sadece yeterlilik igin veya bir programin dégesi icin gerekli 6grenme
ciktilarini  basardiklarini gosterdiklerinde AKTS kredisini alirlar. Krediler yetkili
kurumlar tarafindan verilir. EGer gerekli 6grenme c¢iktilari formal olmayan ya da
informal ortamlarda gergeklestiriimisse formal programda 6ngorilen ayni sayidaki
kredi, bir sonraki uygun degerlendirmede verilir. Formal olmayan ya da informal
6grenmenin gecerliligini artirmak igin, ylksek egitim kurumlari formal programda
kayith 6égrenciler i¢in kullanilan yéntemlerden ¢ok, farkli degerlendirme bigimlerini
faaliyete gegcirebilirler (bolim 4.5’e bakiniz). Diger yandan, degerlendirme metodlari
acikga ulasilabilir olmalidir.

Kredilerin verilmesi, bir dgdrencinin, unsurun gerekliliklerini kargiladigini belgeler.
Ogrenciye verilen kredi sayisi unsura dagitilan kredi sayisiyla aynidir. Eger égrenci
seviye atlamayi becerirse, tim krediler verilir.

Krediler, kesinlikle 6grencinin performans seviyesine goére ayarlanmaz. AKTS kredileri,
dgrencinin kredi aliminda gereklilikleri sergilemede nasil performans gosterdigini ifade




etmez. Ogrencinin performans niteligi kurumsal ya da ulusal derecelendirme
sistemiyle ifade edilir.

Bazi ulusal ya da kurumsal yasalar ‘af/telafi prosedurlerini 6ngorirler. Boyle
durumlarda, bu slrecin detaylari acik olmahdir.”

Ogrenme programinda belirlenenlerden gok, eder ddrenciler basarili bir sekilde daha
¢ok ya da daha az egitimsel unsuru Ustlenebilmislerse, her akademik yil basina 60
AKTS’den daha az ya da ¢ok kredi alabilirler.

4.3 AKTS kredi toplama ve geligimi
[Temel 6zelliklerden:]

“Krediler seviye verme kurulu tarafindan karar verilerek, yeterlilikleri elde etme
agisindan toplanabilir.”

Avrupa seviyesindeki Bolonya Yeterlilikler Sistemi, kredi kapsamini:

Bir 6grencinin birinci ve ikinci donislime bagh olarak yeterliligi almasi icin toplamasi
gereken krediler olarak tanimlar (b6lim3.3’e bakiniz).

Ulusal ya da kurumsal seviyede, gelisim kurallari ya da program kosullari égrencilerin
Ozel yeterlilik elde etmesine imkan saglar. Bunlar kredilerin hangi 6grenme ¢iktilari
icin, hangi seviyede ve nasil toplanacagini garanti eder. Gelisim kurallari bir galisma
programinda farkh evrelerde gereken kredi kapsami ya da kredilerin sayilar
bakimindan ifade edilebilir (6rnegin, bir akademik yildan/dénemden digerine gegis
yapabilmek icin gereken az sayidaki kredi). Bu kurallar ayni zamanda detayli kurallar
vasitasiyla hangi o6gelerin hangi devrede ve seviyede alinmasi gerektigini
bicimlendirebilir (6rnegin, zorunlu dersler, secgimlik dersler ve énkosullar). Kurallar,
yukaridaki kombinasyon gibi bigimlendirilebilir.

Gelisim kurallari, Ulusal Yeterlilik Taslagindaki farkli seviyelerde elde edilecek kredi
sayllariyla da ilgilidir. Bazi yeterlilik sistemleri ayni zamanda, her tir yeterlilik kredi
sayisini tanimlama anlamina gelen kredi sistemleridir (6rnedin yuksek lisans). Bu tir
kredi sistemleri, gerekli 6grenme ¢iktilarinin basarisindan sonra verilecek kredilerin
sayisini tespit eder. Gelisim kurallari, 6drencilerin gelisimsel bir tavir iginde birgcok
sayidaki krediyi basarmayi, 6grenme yénteminde nasil ilerledigini tanimlar.

Krediler toplandiktan transkript kaydina gegilir, bodylece &grenciler egitimsel
yollarindaki her bir devreyi ne kadar basarabildiklerinin teyidine ya da kaydina/kanitina
sahip olabilirler.

4.4 AKTS’de kredi transferi
[Temel 6zelliklerden:]

“Ayni ya da baska Universite tarafindan sunulan, bir programda verilen krediler baska
bir programa transfer edilebilir. Bu transfer ancak, derece veren universite, kredileri ve
ilgili 6grenme ciktilarini taniyorsa gerceklesebilir. Ortak kurumlar, disarida 6grenim
gorme sureleri konusunda 6nceden anlagmalidirlar.”

Basarili kredi transferinden sonra akademik kredilerin taninmasi gerekir. Kredilerin
taninmasi, bir kurumun belirli 6grenme ¢iktilarina ulastigi ve sunduklari programlardan
birinin bagka bir kurumda degerlendirilip belirli kosullari sagladiklari bir suregctir.
Programlarin ve ylksek &gretim kurumlarina verilen farkliliklardan sonra farkl
programlardaki tek egitimsel Ogelerin, 6grenme ciktilarinin ve kredilerinin benzer
olmasi olanaksizdir. Sonug olarak, baska bir ortamda elde edilen kredilerin taninmasi
icin esnek bir yaklagim tavsiye edilmektedir.

13 Condoning is the term used when an examination board exempts a student from reassessment in a failed (or
marginally failed) component if the other related components are passed with sufficiently high grades..



Kredilerin taninmasinda mikemmel bir esitliktense, ‘normal degerlendirme’ aranir.
Boyle bir ‘normal degerlendirme’ kredinin ya da yeterliligin tamamlanmasina yol agan
formal prosediirlerden gok, 6grenme giktilarina bagl olmalidir**. Degerlendirme siireci
acgik olmaldir.

Lizbon Tanima Konvansiyon Kurulu tarafinca kabul edilen Yabanci Yeterliliklerin
Degerlendirilmesindeki Prosedur ve Kriter Onerileri™®:

Yabanci yeterliliklerin, yeterlilik icin istenen taninma ile taninmanin arastirildigi llkenin
yeterlilikleri arasinda énemli bir fark olmadigii siirece onaylanmasi gerekir. Bu kurali
uyqularken, arastirma yapilmalidir:

(@) Yabanci yeterlilik ile dederlendirmeyi arastiran Ulkenin yeterliligi arasindaki
ogrenme ciktilarinin  farki, basvuran tarafindan istenen yabanci yeterliliklerin
taninmasinin izin verilmesinde ¢ok blyik énem olusturur.

Degerlendirme, bir seviyedeki uygun 6grenme ciktilari icin edinilen kredilerin sayisi
anlamina gelmektedir. Baska bir deyisle, 6grenme ciktilari icin kurumlara verilen kredi
sayllarini degistirmektir. Ornegin pratikte, dgrenme ciktilari birbirine denkse bir
Universitedeki 4 AKTS kredi unsuru diger bir Universitedeki 5 AKTS kredi unsuru ile
degistirilebilir. Sonra, 6grenciye 5 AKTS kredisi verilir.

Kredi degerlendirme ve transferdeki kararlar, dederlendirme ve gecerlilik yoluyla
oldugu kadar, basarili olunan 6grenme ¢iktilarindaki guvenilir bilgiye dayanarak da,
yeterlilik verme kurumu tarafindan alinir. Universiteler, degerlendirme politikalarini
bilinen ve kolayca ulagilabilecek sekilde hazirlamalidirlar.

AKTS’de kredi tanimi, Ders Listesi, Ogrenme Sézlesmesi ve Tanskript Kayitlari gibi
AKTS temel belgelerle toplama ve transfer igin kolaylastiriimistir (bélim 6’ya bakiniz).

44.1 AKTS ve disarida 6grenim gérme siiresi
Anlasmali 6grenci dedisim durumu, G¢ maddeyi igine alir: Ev sahibi Universite, misafir
O0grenci kabul eden Universite ve 6grenci. Bu ¢ unsur degisim slresinden evvel,
degisim icin Ogrenme Sdzlesmesi imzalamasi gerekir (bélim 6.3.1) Bu durumlarda,
eger 6grenme sézlesmesinde belirtilen kosullar tamamlanmissa, ev sahibi Universite
tarafindan taninan krediler hemen alinir.

Yurt disinda takip edilecek ©grenme unsurlari, Ogrenme Soézlesmesi'nde
siralanmalidir. Ogrencinin Ogrenme Sézlesmesi'nde 6zellestirimis unsurlardan gok,
ogrenme unsurlari icin kredi almasi, ev sahibi Universitenin bunlari degerlendirip
degerlendirmemesine baghdir. Ogrenciyle imzalanan 6grenim gérme programindaki
degisiklikler halinde, Odrenme Soézlesmesi degistirilebilir, fakat degistirilen strim
tekrar ayni U¢ unsurla (ev sahibi Universite, misafir 6grenci kabul eden Universite ve
ogrenci) anlagmali bir zaman diliminde tekrar imzalanmalidir.

Ek programlar sistemindeki kredilerin tanimi, program kurallarinin igcinde belirtiimistir.
Eger ek programlarin kurallari takip edilirse ve kosullar memnun edici olursa ortak
kurumlardaki krediler otomatik olarak taninacag icin, ek programlardaki degisim igin
Ogrenme Soézlesmeleri imzalamaya gerek kalmayabilir. Karsilikh  sézlesmeler
gercevesinde yurt disinda 6drenim goérme slresinin nasil dlizenlenecegi hakkinda
daha fazla bilgi, bu kilavuzun ek 2 kisminda bulunabilir.

4 Adam, S (2004) Final report and Recommendations of the Conference: Improving the recognition systems of
degrees and study credit points in the European Higher Education Area.
http://www.aic.lv/rigaseminar/documents/Riga_Final_ReportP_S Adam.pdf

> For the full document see: Recommendation on Criteria and Procedures for the Assessment of Foreign
Qualifications as adopted by the Lisbon Recognition Convention Committee at its second meeting, Riga, 6 June
2001. http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/Recognition/Criteria%20and%20procedures EN.asp#TopOfPage
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4.5

45.1

45.2

AKTS ve yagam boyu 6grenme
[Temel 6zelliklerden:]

‘AKTS formal yiiksek egitimde yaygin olarak kullaniimaktadir ve baska yasam boyu
o6grenme etkinliklerine uygulanabilir. Eger 6grenciler 6grenme ¢iktilarini diger 6grenme
ortamlarinda ya da slirelerde (formal ya da informal) basarmislarsa, ilgili krediler
basarili degerlendirme, gecerlilik ya da bu 6grenme g¢iktilarinin taninmasindan sonra
verilebilir.”

AKTS’nin yasam boyu 06grenmede kullanimi sadece temel ylksek o6gretim
derecelerinde yer almaz, (lisans, ylksek lisans ya da doktora) ayni zamanda 6grenme
etkinlikleri gerektiren tim etkinlik tlrleri ya da yuksek 6gretim kurumlarn tarafindan
taninan 6grenme ciktilarl icin 6grenme programlarinin bagarilarini ve acikligini da
artirir. Bu 6grenme ciktilari yeterlilik kosullarini karsiladigi zaman, verilen birgok AKTS
kredisi ve tim o6grenme basarilarinin belgelenmesi, 6grencilere bu 6grenmeyi
degerlendirmeye firsat verir.

AKTS ve siirekli egitim

Duzenli 6drenme programlarina kayit olan &grencilerin hepsi tim gin okuyan
dgrenciler degildir. Yetigkin dgrencilerin ¢codu zorunlu bir sekilde 6zel bir yeterlilik
gerektirmeyen ‘bireysel’ egitimi takip etmektedirler. Yiksek egitim kurumlari yetiskin
dgrencilerin ve/veya igverenlerin ihtiyaclarini karsilamak ve bireysel 6grenme yollarini
saglamak icin artan taleplerle karsilasmaktadir.

AKTS'yi sirekli egitim igin kullanirken, kredi dagitimi, kredi verilmesi ve transferi, kredi
toplama uygulamasi, ayni kurallar gergevesindedir. Programlarin pargasi olan dgelere
dagitilan krediler gibi, surekli editime dagitilan krediler de tahmini 6grenme ¢iktilarini
basarmak icin ihtiya¢ duyulan tipik is yukine baglidir.

Sirekli egitim igin verilen krediler, 6grencinin istegine ve/veya yeterligin verilmesindeki
kosullara bagli olarak taninabilir ve yeterlilige dogru toplanabilir ya da toplanmaz. Bazi
dgrenciler sadece yeterlilik almay! istemeden belirli bir egitimsel unsuru takip etmekle
ilgilenebilirler.

AKTS - formal olmayan ve informal 6grenmenin kabul edilmesi

insanlar siklikla degerli bilgileri yiiksek dgretim kurumlarinin disinda, diger 6grenme
etkinleri yoluyla, is ortaminda ya da yasam deneyimiyle elde ederler. Universitelerin
AKTS'yi kullanarak saglayabilecegi aciklik ve degerlendirme 6gelerinden, geleneksel
dgrencilerin yararlanmamasi igin hicbir sebep yoktur.

Formal olmayan ve informal 6grenmenin taninmasi, yiksek egitim yeterliligini almak
isteyip de alamayanlar ya da bu egitimi geleneksel yollarla almak istemeyenlere firsat
kapilarini aralamaktadir.

Yuksek &gretim kurumlari, yeterlilikleri ya da unsurlarin sartlarini  karsilamasi
kosuluyla bireysel ¢alisma, hobiler ya da is deneyimi vasitasiyla, yurt disinda formal
6grenme ortamiyla edinilen bu 6grenme sonuglari igin kredi verme yetkisine sahip
olmahdir. Formal olmayan ve informal 6grenme, formal programin pargasi olarak
eklenen AKTS kredilerinin sayisina gére otomatik olarak takip edilmelidir. Verilen kredi
sayllari, kargilastirmali 6grenme c¢iktilar ile resmi egitimsel unsurlara verilen kredi
sayllariyla ayni olmalidir.

Kredilerin verilmesi, formal egitimde oldugu gibi, 6grenme ciktilarinin basariimasini
dogrulamak i¢in yapilan degerlendirmeden 6nce yapilmalidir. Degerlendirme kriterleri
ve ilgili metodlar, 6zel 6grenme etkinlikleri olmadan uygun seviyedeki gerekli 6grenme
ciktilarinin basarisini élgmek i¢in yapilandiriimalidir.



Ornegin, sinif ici konu tartigmalari artik degerlendirme olarak diistiniilmeyecektir, diger
yandan bir grupla iletisim halindeyken 6grenme ciktilarina bagh olarak tartigmalar
yapillmasi daha uygun olacaktir.

Universiteler formal olmayan ya da informal &grenmeler igin uygulamalarini ve
degerlendirme politikalarini yayinlamaya tesvik edilebilir. Bu politikalar degerlendirme
sonuglarinda 6grencilere verilen dénit ya da 6grencilerin basvuracagi olanaklar gibi
unsurlari igermelidir. Universiteler ayni zamanda tavsiye, danigma ve formal olmayan
6grenmenin  taninmasi  i¢in  ‘degerlendirme  imkanlar’  yaratmak Uzere
cesaretlendirilebilir. Bunlar ulusal ve kurumsal uygulamalara bagl olarak degisik
bicimler alabilir (6rnegin, tek yiksek dgretim kurumlarinda ya da birka¢ Universitenin
birlesimiyle olusabilirler.)

Formal olmayan ve informal 6drenmenin taninmasinda prosedirler uygulanarak,
yiiksek ogretim kurumlarinin sosyal boyutlari giiclendirilir. Universiteler geleneksel
olmayan 6grenme ortamlarinin kapsamindan ve profesyonel yasamdan, 6grencilere
hedeflerine ulagsma kolayhdini saglar ve bu da bdylelikle yasam boyu 6grenmeyi
gercege donustirmeye katkida bulunur.

Sekil 3 — Yasam boyu 6grenme igin kredi kullanma 6rnegi — iskog Yeterlilikleri ve
Kredi Sistemi (SCQF)'®

The SCQF talimatlarn formal olamayan ya da informal 6grenme gegerliliginin kullanimini
cesaretlendirir :

- kigisel ve kariyer geligimi icin (bigimlendirici degerlendirme)
- kredin verilmesi (belirleyici degerlendirme)

ikinci degerlendirme tiiri ve sonra bir égrenci formal bir programa ya da vyeterlilige
baslamadan 6nce gerceklesen deneyim yoluyla edinilen kredi siniflama 6grenimi
degerlendirme gerektirir. Kredi siniflama 6grenme kredi degeri vasitasiyla olusturulan
sirectir. Genel olarak bu, organizasyonda ya da kurumda ve 6zel bir progaramda
ogdrenciye verilebilen kredilerin sayisini égrenciyi alan Universitenin belirledigi anlamina
gelir.

Kredilerin verilmesi sirecinde formal olmayan ya da informal 6grenmede l¢ asama
bulunur:

1. ik tavsiye ve rehberlik (6grenci igin siireg ne gerektirir, formal olmayan/informal
6grenme icin kredi sinirliliklari nedir, 6grencilerin ve 06gretmenin/rehberin
sorumluluklarindaki gérevler nedir, ve yeterlilikleri farkli yollardan 6grenmenin
bedeli nedir?)

2. Destek (yansitici sureg; 6grenme ciktilarini kavrama; kendi 6grenme ciktilarini
belirleme ; kanit toplama ve secimi)

3. Degerlendirme ( Ogrenme ciktilari ve degerlendirme kriterlerinin basarisi )

4. Kredi verilmesi ( Formal 6grenmede verilen kredilerle ayni dederdedir)

'® This summary is based on the presentation by Ruth Whittaker, Caledonian Academy, Glasgow
Caledonian University, made during the Bologna seminar on Learning Outcomes based Higher
Education (21-22 February 2008, Edinburgh). The full presentation can be found on:
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/Edinburgh2008.htm



http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/Edinburgh2008.htm

5 Kalite giivencesi ve AKTS

Kalite guvencesi igin esas sorumluluk butlin Universitelere diusmektedir 1 ic kalite
glvenceleri, yiksek 6gretim kurumlari tarafindan alinan prosedirlerdir ve kurumlar
yeterliliklerini karsilayan 6zellikleri ve programlarin niteligini garanti etmek icin bazi
prosedurleri uygular. Kalite glvence temsilcisi tarafindan yapilan dis kalite
incelemeleri (iniversitelere ve ortak kurumlara bilgi saglamaktadir. i¢ kalite giivencesi
ve dis kalite incelemesi, Avrupa Yuksek Egitim Alani Kalite Glivencesi Yo6nerge ve
Standartlarini uyygulamayi amaglamaktadwls.

AKTS’nin Kalite Giivence Yonerge ve Standartlari, 6zellikle 1.2 ve 1.7 standartlarinin
kullanimi sunu ifade eder:

e Universitelerin onay ve periyodik incelemeleri, egitim programlari ve verileri
izlemesi igin resmi mekanizmalarinin  olmasi gerekir.ngaIite guvence
programlarinin ve verilerinin sunlari icermesi gerekir:

e Aclkcga ifade edilmis 6grenme ¢iktilarinin gelistiriimesi ve yaylnlanmasl.20
e  Egitim programinin tasarimina ve igerigine dikkat edilmesi.*

e Universiteler sunduklari programlarin ve verilerin nitel ve nicel olan,
guncellenen, tarafsiz ve nesnel bilgilerini diizenli bir sekilde yayinlamalar
gerekir.”

Yuksek o6gretim kurumlari tarafindan kullanilan ve uygulanan AKTS’nin uygun
sureglerle kalite glvencesi yapilmaldir (ic ve dis kalite incelemeleri, 6grencilerin
dondatleri).

Sekil 4 — AKTS’de yararli uygulama ve kalite gilivencesi

AKTS’nin kalite giivencesi ve ilgili slregleri disinildiginde, yiksek 6gretim
kurumlarinin kalite glivence sirecini tUm yuksek 6gretim programlari igin garanti altina
almasi yararl bir uygulama olacaktir.

e  Egitimsel unsurlar uygun 6grenme ciktilari agisindan ifade edilir; bu unsurlar igin
net bilgi seviyeleri, krediler, 6lcme ve dederlendirmeler elveriglidir.

e Calismalar resmi olarak egitimsel unsurlara verilen kredilerin vaktinden evvel
tamamlanabilir. (yani, is yukdnun yariyll, U¢ aylik dénem ya da akademik
doénemlerle ilgili olmasi)

e Yillik izleme, basari modellerindeki her hangi bir degisikligi ve edinilen sonuglari
inceler.

e Ogrenciler detayh bilgi ve énerilerle donatilirlar, bdylece her hangi bir calisma igin
alinan uygun dnkosullara ve karsilikli 6n kosullara sahip olurlar.

e Ogrencilerin uygun olmayan seviyeyi tercih etmesine ya da daha énce almig
oldugu seviyenin egitimsel unsurlari secmesine miisade edilmez®.

1 Realising the European Higher Education Area. Communiqué of the Conference of Ministers responsible for
Higher Education in Berlin on 19 September 2003.

18 European Association for Quality Assurance in Higher Education (2005) Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area:
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/Standards-and-Guidelines-for-QA. pdf

19 Standards and Guidelines, p. 16

2 |bidem, p.16

# |bidem, p.16

2 |bidem, p.19



http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/Standards-and-Guidelines-for-QA.pdf

Degisim dgrencileri ve taninma su anlama gelir:

e Kredi transfer slrecleri, normal izleme, inceleme ve gecerlilik sureclerinde yer
alir.

e Kredi transfer ve taninma konularindan sorumlu olan uygun bir kadro atanir.

e Ogrenme Soézlesmeleri biitin  durumlarda tamamlanir;  sdzlesmelerin
gelismelerinde ya da bunlari izleyen degismelerde, saglikli onay sureclerine karsi
hassas olunmalidir.?*

e Degisim &grencileri normal egditimsel unsurlari var olan Ders Listesinden alir.
Ogrenciler, bu unsurlar icin gegerliligi olan timden degerlendirilmis sistemi
secerler ve ev sahibi 6grencilerle dederlendiriimeye alinirlar.

o  Detayll transkriptler, verilen kredilerle ve bu kredileri kaydederek saglanir.

e Taninma, onaylanmis 6grenme sozlesmesinin bir pargasi olarak, basariyla
tamamlanmis unsurlardaki tim kredilere verilmektedir; sonuglar hemen
yayinlanmali ve iletilmelidir.

e Tarafsiz prosediirler, verilen dereceleri degerlendirmek igcin mevcuttur, boylelikle
dereceler — sadece krediler degil — edinilen her hangi bir final yeterliliginde dogru
bir sekilde yansitilir.

= Prerequisites: required prior knowledge, usually defined in the form of the successful completion of other
(previous) educational components. Co-requisites: educational components which require that some other
components be undertaken at the same time or immediately following the successful achievement of the learning
outcomes corresponding to that component.

4 The notion of sensitive ‘fair recognition’ and not strict equivalence should be used in developing learning
agreements, as associated with the 1997 Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher
Education in the European Region, Explanatory Report:
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/165.htm
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6 AKTS temel belgeler

6.1

6.1.1

[Temel 6zelliklerden:]

‘Diploma Eki’'nde oldugu gibi kredi transferi ve toplama, AKTS temel belgelerinin
kullanimlariyla daha kolay hale gelir (Ders Listesi, Ogrenci Basvuru Formu, Ogrenme
Sézlesmesi ve Trankript Kayitlar).”

Bu bdlimde anlatilan AKTS temel belgeleri bitin 6grenciler (degisime katilan ve
katiimayan 6grenciler), akademik ve idari personel, isverenler ve diger is ortaklari igin
faydall olarak kabul edilmis ve yaygin olarak kullanilan bilgileri olusturmustur. AKTS
temel belgelerini dogru bir sekilde kullanmak netligi garanti eder ve yuksek egitimdeki
kaliyeti artirir.

Universiteler, gittikge yayginlasan bilgisayarll kayit sistemleriyle 6grencilerin
basarilarini, ayni zamanda AKTS temel belgeleri ve Diploma Eki gibi diger belgeleri de
kapsayan verileri sistematik bir sekilde kayit altina alirlar.®

Ders Listesi

ilk temel belge ders listesidir. Bu liste, Universitede okuyan butin égrenciler igin
ddzenli bir kilavuzdur.

Listenin tam formatini Universite kendisi belirler. Ogrenciler icin genel bilgiyi
akademik bilgiden ayirmak daha uygun olarak disunulebilir. Yine de, batin bilgiler
detayli, kullanigh ve glncel olmahldir. Listenin, Universitenin websitesinde
yayinlanmasi gerekir, bodylece ilgili olan herkes bu listeye kolayca ulasabilir.
Ogrencilerin tercihlerini yapabilmeleri igin listenin daha énceden yayinlanmasi gerekir.

Ders listesi igin onerilen kontrol listesi icerigi asagida verilmigtir (b6lim 6.1.1).
Kontrol listesi saglanmasi gereken bilginin tim kapsamini géstermektedir. Ogrencilere
sunulan yeterliliklerin, program seviyelerinin ve mevcut 6grenme kaynaklarinin iyi bir
sekilde belgelenmis ve kolayca anlasiliyor olmasi gereklidir.

Bitln 6grenciler ya kurumsal ya da bélimsel/konu seviyesinde kendilerine dnerilerde
bulunabilecek birini belirleyebilmelidirler. Sonug olarak liste, iletisime gegmek igin
ilgili kisilerin isimlerini; bu kisilerle nasil, ne zaman ve nerede iletisime gecilecegine
dair bilgileri igermelidir.

Aciklik ve ulasilabilirlik kullanilan dillere esit olarak uygulanir. Bu acikhgi uluslararasi
seviyede ylkseltmek icin websitesindeki yayini sadece ana dilde degil, ayni
zamanda tercihen yaygin olarak kullanilan dillerden de yapmak gerekir.?

Ders Listesi Igin Kontrol Listesi

Béliim 1 — Universitedeki bilgiler:

isim ve adres

akademik takvim

akademik yetkiler

Universitenin genel tanimi (tir ve statiisu )
sunulan programlarin listesi

*® The Diploma Supplement is also part of the package of Europass transparency tools.
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction/navigate.action
%% The second language required for institutions applying for the ECTS label is English.



genel kabul kosullari

onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in genel dizenlemeler (formal ve informal)
genel kayit prosedirleri

gerceklesmesi tahmini 6grenme ¢iktilarini basarmak igin 6grenci is yukine bagh
olarak ihtiya¢ duyulan AKTS kredi dagitimi

akademik rehberlik icin dizenlemeler

Boéliim 2 — Egitim programlarindaki bilgiler

Genel tanim:

verilen yeterlilik

yeterlilik seviyesi

Ozel kabul kosullari

Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi icin 6zel dizenlemeler (formal ve informal)
yeterlilik kogullari ve dizenlemeler

program profili

temel 6grenme ¢iktilari

O0rnek mezun mesleki profilleri

ileri calismalara giris

kredilerle ders yapi diyagrami (her tim akademik yila 60 kredi )
sinav yonetmeligi, degerlendirme ve puanlama

mezuniyet kosullari

okuma sekli (tim giin, yarim giin, elektronik 6grenme...)
egitim programi sorumlusu ya da dengi

Bireysel ders Unitelerinin tanimi:

ders Unite konusu

ders Unite kodu

ders Unitesinin tiru (zorunlu, se¢meli)

ders Unitesinin seviyesi (6rnegin, birinci, ikinci ya da G¢lncl seviye; uygunsa alt
seviye)

okuma yili (uygunsa)

ders Unitesinin alindigi dénem/l¢ aylik donem
dagitilan AKTS kredilerinin sayilar

ogretim elemanlarinin isimleri

ders Unitesinin 6grenme ¢iktilari

O6grenim turl ( yuz ylze, uzaktan 6grenme)
Onkosullar ve karsilikli 6n kosullar

tavsiye edilen segcmeli program kredileri

ders icerikleri

tavsiye edilen ya da zorunlu okuma

planlanmis 6grenme etkinlikleri ve 6gretim metodlari
degerlendirme metodlari ve kriterleri

dil 6gretimi

¢alisma yerleri

Boéliim 3 — Ogrenciler igin genel bilgiler:

yasam sartlari

barinma

beslenme

tibbi imkanlar

Ozel ilgi gerektiren dgrenciler icin imkanlar
sigorta

dgrenciler icin mali istek

ogrenci isleri ofisi



6.2

6.3

6.3.1

o6grenme imkanlari

uluslararasi egitim programlari
degdisim dgrencileri icin pratik bilgiler
dil kurslari

stajyerlikler

bos vakit ve spor igin imkanlar
ogrenci dernekleri

Ogrenci Bagvuru Formu

AKTS 6grenci basvuru formu, baska bir Gniversitede kisa bir sire 6grenim gérecek
olan degisim o&grencileri icin gelistiriimigtir. Calismalarini baska bir Universitede
tamamlamak isteyen 6grenciler, ilgili Universitenin dizenli prosedurlerine goére kayit
olmalari gerekir ve bagvuru formlarinin diger turlerini de doldurmalari gerekir.

Ogrenci bagvuru formu, bir égrenciyi misafir eden Universitenin degisim égdrencisi
hakkinda gerekli tim bilgileri icerir. Eger bir Universite gelen dgrencilerden daha fazla
bilgi isterse, bunu ayrica talep edebilir.

Bu kilavuz, gerekli olan bilgiyi saglamak amaciyla standart bir form ve 6rnek olarak
doldurulmus 6égrenci bagvuru formunu sunar (ek 4’e bakiniz). Universiteler standart
formu uyarlamayi secebilirler (logolarini ve diger 6zel bilgileri ekleyerek), fakat
Universiteler formun tim maddelerini igerdiginden ve siranin takip edildiginden emin
olmalidirlar.

Ogrenme Sozlesmesi

Yuksek 6gretim kurumlarinda, 6grenciler genellikle bir 6gretim programina ve yillik ya
da donemlik olacak sekilde birgok 6zel ders Unitelerine/modiillerine kayit olurlar.
Bu kayit ev sahibi ogrenciler igin bir 6grenme sodzlesmesini temsil eder. Yiiksek
Oogretim kurumu o6grenciyi kaydederek, dersleri vermekle ve tahmini 6grenme
ciktilarinin basarilmasina krediler vermekle bir anlagsmanin igerisine girer.

Degisim égrencileri icin 6grenme sézlegsmesi

AKTS 0Ogrenme sOzlesmesi, dedisim deneyiminden o6nce anlasma baglantisini
saglamak (izere ilk olarak degisim dgdrencileri igin gelistirimistir.Ogrenme sézlesmeleri
degisim ogrencileri igin kullanildiginda, unsurlara dagitilan AKTS kredileri ve kod

numaralariyla 6grencinin baska Universitede almayi planladidi diger egitim
unsurlari, moduller ya da ders Unitelerinin listelerini icermektedir.

AKTS 6grenme sozlesmesi, donemlik diizenlenir ya da tim yil i¢in dizenlenir ve ev
sahibi Universite, misafir 6Jrenci kabul eden (niversite ve 06grenci tarafindan
imzalanmalidir. ki Universite adina imzalananlar resmi yetki dahilinde olmalidir.
Ogrenci misafir eden Universite icin sorumluluk, gelen dgdrenciyi planlanmis ders
Uniteleri / moduller kapsaminda kaydetmek ve onlara gerekli 6grenme etkinlikleri
saglamaktir; ev sahibi Universite icinse bagska Universitede edinilen kredilerin
onaylanmasini kabul etmektir. Bir 6grenciden, bireysel olarak akademik personel
Uyeleriyle akademik onay anlagmasi yapmasi istenmemelidir.Transkript kayitlariyla
birlikte 6grenme sbézlesmesi, misafir 6grenci kabul eden Univesitede alinan 6gretim
programinin  detayli degerlendirmesini garanti etmek i¢cin tasarlanmigtir.

Ogretim programinin, degisim 6grencisinin gelmesinden sonra degistiriimeye ihtiyaci
vardir.Béyle durumlarda, &ogrenme so6zlesmesi muUmkin oldugunca c¢abuk
degistiriimelidir ve G¢ kisma boélinmelidir: Ev sahibi Gniversite, misafir 6grenci kabul
eden Univerisite ve 6grenci. Sadece bu yolla ¢alisma sliresinin onaylanmasi garanti
edilebilir.



6.3.2

6.4

Bu kilavuz, gerekli olan bilgiyi saglamak amaciyla standart bir form ve érnek olarak
doldurulmus 6égrenci bagvuru formunu sunar (ek 4’e bakiniz). Universiteler standart
formu uyarlamayi secebilirler (logolarini ve diger 6zel bilgileri ekleyerek), fakat
Universiteler formun tim maddelerini igerdiginden ve siranin takip edildiginden emin
olmalidirlar.

Is Yerlestirmeleri icin Ogrenme S6zlesmesi — Egitim S6zlesmesi
Ogrenme sézlesmesindeki egitim sdzlesmesi programlarin gerekli parcasi olan is

yerlestirmeleri icin de gereklidir. Acikga farkhliklar olsa da standart 6grenme
s6zlesmesi gibi ayni temel maddeleri icermelidirler.

Egitim s6zlesmesi is yerinin yerini, yerlestirme siresini, alinan isi (meslek tanimi),
ogrencinin haklarini ve gorevlerini, tahmini 6grenme c¢iktilarini agikga gostermelidir.
Ayni zamanda, so6zlesmenin tahmini 6grenme c¢iktilarina baglh olarak hangi
degerlendirmeyi sececegini ya da hangi degerlendirme kriterlerini kullanilacag: ve
bundan kimin sorumlu olacaginin belirtmesi gerekir (yani ise yerlestirenin (isveren) ve
uygun oldugunda misafir 6grenci kabul eden Universitenin rol().

Egitim sézlesmesi ¢ unsur tarafindan tarafindan imzalanmalidir — égrenci, ev sahibi
egitimsel kurum ve ise yerlestiren kisi ya da kurum (isveren). Sozlesmeye misafir
ogrenci kabul eden bir Gniversite de katilirsa, yine s6zlesmeyi imzalamasi beklenir.
Esas sorumluluk yeterliligi veren universitenin elindedir. Sézlesme tahmini 6grenme
ciktilarinin basariilmasinda verilen AKTS kredilerinin sayisini gdstermelidir.

Bu kilavuz, gerekli olan bilgiyi saglamak amaciyla standart bir form ve érnek olarak
doldurulmus 6égrenci basvuru formunu sunar (ek 4’e bakiniz). Universiteler standart
formu uyarlamayi secebilirler (logolarini ve diger 6zel bilgileri ekleyerek), fakat
Universiteler formun tim maddelerini igerdiginden ve siranin takip edildiginden emin
olmalidirlar.

Transkript Kayitlari

Bircok Universite her dénemin ya da yilin sonunda her 6grenci igin transkript kayitlari
olusturur. Bu kayitlar, 6grenci ve Universite i¢cin dnemli bir belgedir. Bu belge 6grenci
ilerlemelerinin dogru ve gincel kaydini, alinan egitimsel unsurlari, bagarili olunan
AKTS kredilerinin sayilarini ve alinan notlari kanitlar. AKTS transkript kayitlari,
onaylanmis formattaki tasdiknamedir. Bu belge, kayit gelisiminin ve degerlendirmenin
kanitini saglayan énemli bir resmi belgedir.

Ev sahibi Universite, degisim ogrencileri icin oncelikli olarak transkript kayitlarini
cikarir. Tamamlanmis olan seviye, edinilen sonuclar ve egitimsel unsurlar hakkinda
bilgi vermek amaciyla bu belgeleri, 6grenciler yurtdisina gitmeden 6nce misafir
O6grenci kabul eden Universiteye yollar. Daha sonra, misafir 6grenci kabul eden
Universite gelen her dgrenci igin bagka transkript kayitlari ¢ikararir ve isin resmen
tamamlandidini, verilen kredileri ve degisim siiresinde alinan yerel notlari belgelemek
icin egitim programinin sonunda bu belgeleri ev sahibi Universiteye yollar.

Transkript bitin &grencilerin  gelisimini  kaydetmek ve &drenme basarilarini
degerlendirmek icin 6énemli bir belge oldudu igin, onu olusturmada kimin sorumlu
olacagini, nasil ¢ikarilacagini ve teslim edilecegini belirlemek ¢ok dnemlidir.

Bu kilavuz, gerekli olan bilgiyi saglamak amaciyla standart bir form ve érnek olarak
doldurulmus 6égrenci bagvuru formunu sunar (ek 4’e bakiniz). Universiteler standart
formu uyarlamayi secebilirler (logolarini ve diger 6zel bilgileri ekleyerek), fakat formun
tim maddelerini igerdiginden ve siranin takip edildiginden emin olmalidirlar.
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Detayli okuma igin kaynakga

Kredi ve yeterlilik sistemleri

Avrupa Belgeleri:

The framework of qualifications for the European Higher Education Area
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/QF-EHEA-

May2005.pdf

Background report: A Framework for Qualifications of the European Higher
Education Area, Ministry of Science, Technology and Innovation, 2005
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218 QF E

HEA.pdf

Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008
on the establishment of the European Qualifications Framework for lifelong
learning

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF

Other information on the EQF:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44 en.htm#doc

Convention on the recognition of qualifications concerning higher education in the
European region (CETS 165, 1997)
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/QueVoulezVous.asp?NT=165&CL=EN
G

Explanatory report on the Convention:

http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/165.htm

Avrupa Seviyesindeki Yayinlar:

Tuning Educational Structures in Europe (2007)
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General Brochure fi

nal_version.pdf

Further information and outcomes of the Tuning project:
http://unideusto.org/tuning

Gerekli Bolonya Seminer Raporlari:

Bologna Seminar on ‘Development of a Common Understanding of Learning
Outcomes and ECTS’ Porto, Portugal, 19-20 June 2008 Final Report and
Recommendations

http://portobologna.up.pt/documents/BS P_Report 20080915 FINAL.pdf

Seminerdeki Detayli Bilgiler (girdiler, sunular):

http://portobologna.up.pt/

Bologna Seminar on ‘ECTS based on learning outcomes and student workload’
Moscow, Russia, 17-18 April 2008 Conclusions

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/docume
nts/Moscow_April2008 conclusions_final.pdf

Wagenaar, Robert (2006) ‘An Introduction to the European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS)’, in: EUA, Bologna Handbook. Making Bologna
Work. Berlin: European University Association


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/QF-EHEA-May2005.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/QF-EHEA-May2005.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218_QF_EHEA.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218_QF_EHEA.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm#doc
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/QueVoulezVous.asp?NT=165&CL=ENG
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/QueVoulezVous.asp?NT=165&CL=ENG
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/165.htm
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General_Brochure_final_version.pdf
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General_Brochure_final_version.pdf
http://unideusto.org/tuning
http://portobologna.up.pt/documents/BS_P_Report_20080915_FINAL.pdf
http://portobologna.up.pt/
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Moscow_April2008_conclusions_final.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Moscow_April2008_conclusions_final.pdf

http://www.eua.be/publications/bologna-handbook/

e Le Mouillour, Isabelle, commissioned by Cedefop (2005) European approaches
to credit (transfer) systems in VET. Cedefop Dossier 12. Luxembourg: Office for

Official Publications of the European Communities
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information resources/Bookshop/424/601

4 en.pdf

e Adam, Stephen (2004) Improving the recognition system of degrees and study
credit points in the European Higher Education Area.
Bologna Seminar on Recognition, University of Latvia, Riga, 3-4 December 2004,
organised by Latvian authorities and the Council of Europe, supported by the EU

Socrates programme. Final report and recommendations of the conference.
http://www.aic.lv/rigaseminar/documents/Riga_Final ReportP S Adam.pdf

e European Association for Quality Assurance in Higher Education (2005)
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area. Helsinki: European Association for Quality Assurance in Higher

Education
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/Standards-
and-Guidelines-for-QA.pdf

e Gehmlich, Volker (2006) ‘The Added Value of Using ECTS’ in: EUA, Bologna

Handbook. Making Bologna Work. Berlin: European University Association
http://www.eua.be/publications/bologna-handbook/

Egitim Programi Plani

Volker Gehmlich, Andy Gibbs, Raimonda Markeviciene, Terence Mitcell, Graeme
Roberts, Anne Siltala, Marina Steinmann (2008) Yes! Go! A Practical Guide to
Designing Degree Programmes with Integrated Transnational Mobility, DAAD

Ogrenme Ciktilar

¢ Bologna Seminar on ‘Learning Outcomes Based Higher Education - The Scottish
Experience’ Edinburgh, UK, 21-22 February 2008 Conclusions and
Recommendations

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/docume
nts/Edinburgh/Edinburgh Feb08 Final Conclusions _and Recommendations.pdf

Son Rapor

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/docume
nts/Edinburgh/Edinburgh_Feb08 final report.pdf

Seminerdeki Detayli Bilgiler (girdiler, sunular):

e  http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/Edinbur
gh2008.htm
e Adam, Stephen (2008) Learning Outcomes Current Developments in Europe:

Update on the Issues and Applications of Learning Outcomes Associated with the
Bologna Process. Edinburgh: Scottish Government

Presented to the Bologna Seminar: Learning outcomes based higher education:
the Scottish Experience (February 2008, Edinburgh).


http://www.eua.be/publications/bologna-handbook/
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/424/6014_en.pdf
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/424/6014_en.pdf
http://www.aic.lv/rigaseminar/documents/Riga_Final_ReportP_S_Adam.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/Standards-and-Guidelines-for-QA.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/Standards-and-Guidelines-for-QA.pdf
http://www.eua.be/publications/bologna-handbook/
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Edinburgh/Edinburgh_Feb08_Final_Conclusions_and_Recommendations.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Edinburgh/Edinburgh_Feb08_Final_Conclusions_and_Recommendations.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Edinburgh/Edinburgh_Feb08_final_report.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Edinburgh/Edinburgh_Feb08_final_report.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/Edinburgh2008.htm
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/Edinburgh2008.htm
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http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/docume
nts/Edinburgh/Edinburgh Feb08 Adams.pdf

Adam, Stephen (2004) Using Learning Outcomes: A consideration of the nature,
role, application and implications for European education of employing learning
outcomes at the local, national and international levels

http://www.pedagogy.ir/images/pdf/using-learning-outcomes-eu.pdf

Kennedy, Declan, Hyland, Aine, and Ryan, Norma (2006) ‘Writing and Using
Learning Outcomes: A Practical Guide’ in: EUA, Bologna Handbook. Making
Bologna Work. Berlin: European University Association
http://www.bologna.msmt.cz/files/learning-outcomes. pdf

Presented to the Bologha Seminar: Using Learning Outcomes (July 2004,
Edinburgh).

http://www.bologna-bergen2005.no/EN/Bol_sem/Seminars/040701-
02Edinburgh/040620LEARNING OUTCOMES-Adams.pdf

Cedefop (2008) The Shift to Learning Outcomes: Conceptual, political and
practical developments in Europe. Luxembourg: Office for Official Publications of
the European Communities

Synthesis:

http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information resources/Bookshop/494/407
9_en.pdf

The full report is to be published.

Ulusal yayinlar

Her Ulke ulusal yeterlilik ve kredi sistemleri hakkinda bilgi yayinlamistir ya da
yayinlama asamasindadir. iskogya ve irlanda bunlara iki érnektir.

The Scottish Credit and Qualifications Framework

http://www.scqf.org.uk

National Qualifications Authority of Ireland — National Framework of Qualifications
http://www.nfq.ie/nfg/en/index.html

HRK (2007) Bologna Reader Il, Neue Texte und Hilfestellungen zur Umsetzung
der Ziele des Bologna-Prozesses an deutschen Hochschulen, Bonn

http://www.hrk.de/bologna/de/Bologna_Reader_gesamt.pdf

Gehmlich, Volker (2008) Die Einfihrung eines Nationalen Qualifikationsrahmens
in Deutschland — DQR — Untersuchung der Md&glichkeiten fir den Bereich des
formalen Lernens, Osnabriick : Univ., Fak. fur Wirtschafts- und Sozialwiss

Meijers, van Overveld, Perrenet with the co-operation of Borghuis and Mutsaers
(2005) Criteria for Academic Bachelor's and Master’s Curricula

http://www.jointquality.nl/content/descriptors/AC_English_Gweb.pdf

Hildbrand, Tremp, Jager Tickmantel (2008) The Curricula Reform at Swiss
Institutes of Higher Education: An Analysis of the Current State and Perspectives
in the Bologna Reform

www.crus.ch/dms.php?id=5499


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Edinburgh/Edinburgh_Feb08_Adams.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Edinburgh/Edinburgh_Feb08_Adams.pdf
http://www.pedagogy.ir/images/pdf/using-learning-outcomes-eu.pdf
http://www.bologna.msmt.cz/files/learning-outcomes.pdf
http://www.bologna-bergen2005.no/EN/Bol_sem/Seminars/040701-02Edinburgh/040620LEARNING_OUTCOMES-Adams.pdf
http://www.bologna-bergen2005.no/EN/Bol_sem/Seminars/040701-02Edinburgh/040620LEARNING_OUTCOMES-Adams.pdf
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/494/4079_en.pdf
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/494/4079_en.pdf
http://www.scqf.org.uk/
http://www.nfq.ie/nfq/en/index.html
http://www.hrk.de/bologna/de/Bologna_Reader_gesamt.pdf
http://www.jointquality.nl/content/descriptors/AC_English_Gweb.pdf
http://www.crus.ch/dms.php?id=5499
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Sozluk

Asagidaki s6zlik AKTS kullanim kilavuzunda kullanilan terminolojiyi tanimlar.

Accumulation (Toplama)

Verilen kredilerin egitimsel unsurlarinin ya da diger
0grenme etkinliklerinin, ©6grenme ¢iktilarinda basarili
olunmasi sonucu gelisen kredi toplama stireci

Allocation of Credit
(Kredi Dagitimi)

Bircok kredinin yeterliliklere/programlara ya da egitimsel
unsurlara dagitiimasi

Assessment
(Degerlendirme)

Ogrencilerin beklenilen égrenme giktilarini basarmasinin
degerlendiriimesinde kullanilan metodlar kapsaminin timu
(yazili, s6zli ve uygulamali testler/sinavlar, projeler ve
portféyler)

Assessment
criteria(Degerlendirme
Kriterleri)

Ogrenme giktisinin bagarildigini géstermek igin dgrencinin
yapmasi beklenen tanimlar

Award of Credit (Kredinin
Verilmesi)

Bir unsura ya da yeterlilige atanan kredi sayilarinin
ogrencilere verilmesi. Kredinin verilmesi, o6grencilerin
ogrenme ciktilarinin degerlendiriimesine ve egitimsel unsur
ya da vyeterlilik igin gerekli olan kosullari saglanmasina
imkan verir.

Competences(Yeterlikler)

Bilissel ve bilis6tesi becerilerin, bilgilerin ve kavramanin,
kisilerarasi, entellektliel ve uygulamali becerilerin, ahlaki
deger ve tutumlarin dinamik bir bilesimidir. Yeterlikleri
desteklemek bitin egitimsel programlarin amacidir.
Yeterlikler bir dersin tim Unitelerinde gelistirilir ve
programlarin c¢esitli dénemlerinde dedgerlendirilir.  Bazi
yeterlikler konu alani ile ilgilidir (belli bir gcaisma alanina
has), digerleri geneldir (her hangi bir dersin seviyesinin
genel olmasi).

Condoning(Af)

Eger ilgili diger krediler yeterince yiksek notlarla
gecilmigse, sinav kurulu bir 6grenciyi basarisiz oldugu bir
kredide (ya da marjinal bir sekilde kalma) yeniden
degerlendirmede muaf tutar, buna af denir.

Contact Hour(Etkinlik
saatleri)

Ogretim kadrosu rehberliginde dgrenciler tarafindan
yapilan etkinliklerde harcanan saatler (tipik olarak 45-60
dakikalik sure)

Credit (ECTS) Kredi
(AKTS)

Belirli bir seviyedeki 6grenme slrecinin tahmini ¢iktilarini
basarmak icin dgrencilerin is yuku ihtiyacina bagli olarak
6grenme miktarini ifade eden nitelikli aracglardir.




Avrupa Ylksek Egitim Alanindaki tim yeterlilikler Ug¢
seviyede yer alir. 1999’daki Bolonya Bildirisindeki belirtilen
amaglardan birinde seviye “iki seviyeli, lisans ve
yuseklisans, sistemin kabul edilmesi” olarak tanimlanmistir.
2003’deki doktora calismalari da Bolonya yapisinda yer
almistir ve Uglincu seviye olarak alinmistir.

Cycle(seviye)
Her Ug¢ seviyenin ayrintii  tahmini  ¢iktilarinin - genel
ifadeleridir. Genel seviye tanimlayici terimlerinin iyi bir
Cycle(Level) ornegi AKTS ile birlikte Avrupa Yiksek Egitim Alan

Descriptors (Seviye
Terim Tanimlayicilari)

kurumlarindan  birine  hizmet Dublin  Terim

Tanimlayicilaridir.

veren

Educational Component
(Egitimsel Unsur)

Bireysel icerikli ve resmi olarak yapilandirilimis 63renme
deneyimidir (ders Unitesi, modil, seminer, galisma ortami).

Formal learning (Formal
Ogrenme)

Egitim ve o&gretim kurumlari tarafindan saglanan ve
belgelendirilen tipik 6grenmedir (6grenme hedefleri, siresi
ya da destegiyle). Ogrenci acisindan formal &éJrenme

kasithidir.

Informal learning
(Informal Ogrenme)

Bos zamanla, aileyle ya da igle ilgili olan gunlik yasam
etkinliklerinden sonuglanan 6grenmedir.

Yapilandinimamistir  (6grenme hedefleri, slresi
tipik olarak belgelendiriimez.

ogrenme kasith olabilir fakat, birgok durumda kasith degildir

ya da

destegiyle) ve informal

(ya da tesadifi/rastgele).

Learner (Ogrenci)

Ogrenme sirecinde yer alan bireydir (formal, formal
olmayan ya da informal 6grenme).

Learner-centred
(approach or system)
(Ogrenci merkezli)
(yaklasim ya da sistem)

Ogrenme programlarinin tasarimini destekleyen,
ogrencilerin  basarilarina odaklanan, farkli 6grencilerin
onceliklerini saglayan ve dgrencilerin is ylkuyle tutarli olan
(6grenme programinin slresiyle uygun olan is yuku)
yaklasim ya da sistemdir. Ogrencilerin icerik, yéntem, hiz ve
dgrenme ortami seciminde blyik dlgide katilimini saglar.

Learning Outcomes
(Ogrenme Ciktilarr)

Ogrenme ¢iktilar bir &grencinin  basarilh  bir 8grenme
surecinin tamamlanmasindan sonra ne bilmek istedigini, ne
anladigini ve ne yapabilecegini tanimlar.

Level Descriptor
(Seviye Terim
Tanimlayicilari)

Yeterlilikler taslagindaki belirli bir seviyede verilen
yeterliliklerde  6grencilerin  tipik  basarilarinin  genel
ifadeleridir.




Module (Modil)

Her ders Unitesindeki ayni sayidaki ya da coklu krediyi
iceren bir sistemdeki ders Unitesidir.

Non-formal learning
(formal olmayan
6grenme)

Egitim ya da o6gretim kurumlari tarafindan veriimeyen ve
tipik olarak belge gerektirmeyen 6grenmedir. Buna ragmen,
yapillandiriimigtir  (6grenme  hedefleri,
destegiyle). Formal olmayan 6grenme 06grenci agisindan
kasithdir.

siresi ya da

Programme (Program)
(educational)(Egitimsel)

Ogrenme ciktilarina bagl olarak verilen 6ézel yeterliliklerin
degerlendirilmesindeki bir takim egitim unsurlardir.

Progression (Gelisme)

Bir yeterlilik seviyesinden digerine gecmeyi saglayan ve
6grencinin su anda sahip oldugundan daha yiksek bir
seviyedeki egitimsel programlara giris icin yeterlilikler
hazirlayan surectir.

Progression rules

( Gelisme Kurallari )

Ogrencilerin yeterlilikteki gelisimini ve diger yeterliliklere
dogru gelisimindeki kosullari tanimlayan bir takim
kurallardir.

Qualification (Yeterlilik)

Her hangi bir derece, diploma ya da baska bir sertifika.
Degerlendirilmis bir 6gretim programinin basarili bir sekilde
tamamlandiini kanitlayan, uzman yetkili tarafindan verilen
her hangi bir derece, diploma ya da baska bir sertifika.

National Qualifications
Framework (Ulusal
Yeterlilikler Sistemi)

(higher education)
(yuksek 6gretim)

Ulusal seviyede veya egitim sistemi seviyesinde algilanan
ve tum yeterlilikler vasitasiyla yiksek o6gretimde olusan
diger 6grenme basarilari olarak tanimlanabilir.

Quality Assurance
(Kalite Guvencesi)

Egitimsel programlarin ve verilen kredilerin niteligini, kurum
ve ulus olarak kabul etme surecidir.

Recognition of credit
(Kredinin Onaylanmasi)

Bir Universitenin basarilan ve degerlendirilen 63renme
¢iktilarinin bagka bir Universitede yeterliligini, unsurunu, 6zel
bir programinin kosullarini (bazilarini ya da hepsini)
karsiladigini tasdik etme surecidir.

Recognition of non-
formal and informal
learning

(Resmi olmayan ve
informal 6grenmenin
onaylanmasi)

Bir Universitenin basarilan ve degerlendirilen 6grenme
ciktilarinin bagka bir 6grenme seklinde (formal olmayan ve
informal olmayan, unsurunu, 6zel bir programinin kosullarini
(bazilarini ya da hepsini) karsiladigini tasdik etme surecidir.

Student (Ogrenci)

Formal egitim programina kaydolmus 6grenci.




Transfer (Transfer)

Transfer bir 6grenme ortaminda verilen kredilerin
degerlendiriimesi, baska bir ortamda ise yeterlilik edinme
amaglari kapsaminda kredilerin verilme stirecidir.

Workload (Is yiikii)

Tahmini 6grenme ¢iktilarina ulasmasi gereken 6grencilerin
tim Ogrenme faaliyetlerini (konferanslar, seminerler,
projeler, uygulamali ¢alisma, bireysel ¢alisma ve sinavlar
vb...) tamamlamasi igin genel olarak ihtiyag duydugu zaman
gOstergesidir.




Ek 1 - Ogrencilerin AKTS’yi kullanmadaki bakis agilari

AKTS’nin amaglarindan biri, 6grencilerin 6grenme surecindeki kapasitelerini, hedeflerini
ve basarilarini garanti etmektir. AKTS uygulanirken &égrencilerin korunmasi gerekir ve
onlara adil davranmak gerekir.

AKTS kullanilan bir Gniversitede ddrenciler sunlari hak etmeyi beklerler:

e EgJitim programini net olarak tanimlayan, tahmini  6drenme ciktilarini ve
unsurlarini; AKTS kredilerini igeren ders listesi,

e  Tahmini 8grenme ciktilariyla ve is yukuyle tutarli olan degerlendirme metodilari,
e Onceden ulasilabilen metodlarin degerlendiriimesi hakkinda bilgiler,

o  Gerekli degerlendirme prosediru basariyla yapildiktan sonra her egitimsel unsura
dagitilan AKTS kredilerinin verilme sayisi,

e Hesaplanan ig yukdnu ve kredi dagitimini periyodik katilimlarla izleme ve
go6zden gegirme,

e  AKTS uygulama surecindeki 6grenci temsilcilerinin katilhimi,
e Rehberlik ve destek icin olanaklar,

o Daha ¢ok 6grenme igin dikkate alinan, diger Universitelerden krediler ya da formal
olmayan ya da informal 6grenme gibi 6nceki 6grenme basarilarina sahip olma
firsati,

e Basarnili bir sekilde tamamlanan unsurlara kredi veriimezse akademik bagvuru
hakki.

Degisim durumlarinda:

e Degerlendirme prosedirlerini kopyalamadan o6grenme soézlesmesi ile bagl
olarak,”’” disarida 6grenim goérme slresinde ya da 6grenme sézlesmesine bagl
olan bagka bir Universitede ev sahibi Universiteden basarili olunan krediler igin -
ayrintih akademik degerlendirme,

e Disarnida 6grenim gérme slresinde ya da bagka bir Universitede olmaksizin
Ogrenme Sozlesmesi — 6grenim gorme suresi icinde verilen kredilerin adil
degerlendirilmesi ve yeterlilik veriimesi bakimindan g6z éniine alinmasi,

e Ev sahibi Universite tarafindan verilen notlarin, misafir 6grenci kabul eden
universite tarafindan dikkatlice ve adilce gbz éniine almasi.

Formal olmayan ve informal 6grenmenin degerlendirmesi durumlarinda:

e Karsilastinlabilir 6grenme ciktilariyla formal egitimsel unsurlara ayni sayida
kredi verilmesi.

27 hitp://ec.europa.eu/education/archive/million/charter _en.pdf
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Ek 2 - Karsihkli anlagmalar sisteminde yurtdisi 6grenim
surecinin tanitilmasi igin tniversite yonergeleri

Ortak universiteler segme
Universitelerle degisim anlasmasi yapilmasi énerilmektedir:

e  Programlarinda esit tanimlar sunan , krediler , 6grenme ciktilari, 6gretim/6grenim
yaklasimlari ve degerlendirme metodlari iceren Univesiteler,

e Ogrencilerinizin  standartlarini  esit dustnlrseniz, onlarin  6Jrenme  ve
degerlendirme proseddrlerini, degerlendirme ya da daha fazla ¢alisma yapmadan
kabul edebilirsiniz.

Sozlesmeler sadece benzer programlari sunan Universitelerle degil, ayni zamanda sizin
programlarinizi  tamamlamayl saglayan Universitelerle de yapiimalidir, bdylelikle
dgrencileriniz daha fazla firsattan yararlanabilirler.

Programlardaki degisimin birlegimi
Egitim programinizdaki degisimi yapilandirmak igin:

e Size disarida 6grenim gérme siresinin ne zaman uygun olacagini (degisim
penceresi) programdan belirleyin (dénemi ya da yil),

e O ddénemdekilyildaki egitimsel unsurlarin 6grenme ¢iktilarina disari tlkeden daha
kolay ulasilabilen bir program segin (6rnegin, dil kuslari, uluslararasi ya da
karsilastirmali derslar, ek/secmeli dersler, tez hazirliklari, ¢alisma ortamlari,
VS...),

e Benzer, tamamlayici ve tutarl &grenme c¢iktilarinin  bagarilabildidi ortak
Universitelerde, bolimleri ya da egitim programlarini saptayin.

Akademik sorumluluklarin dagitimi
Her bélime ya da konu alanina yetkili bir 6gretim Uyesi atayin:

e Ogrencilerin dgrenim programlarini onaylayin ve bu programlari ihtiyag duyulan
sekilde degistirin (6grenme sdzlesmesini imzalayin),

e  Sorumlu akademik kurulugsun adina, bu tir programlarin ayrintili bir sekilde
degerlendirildiginin giivencesini verin (onaylama formunu imzalayin).

Disan lilkelere tek giden 6grencilerle iletisim kurma
Ogrenci ayriimadan énce, sorumlu personel (iyesi:

e Ogrenciyle konusup bir dénemlik ya da yillik (30 ya da 60 kredilik civarinda)
disarida 6grenim goérmeyi iceren 6grenme sdzlesmesini onaylar; bu program ev
sahibi Universitedeki programla benzer olarak, tamamlayici ya da tutarli 6grenme
ciktilarina sahiptir fakat, ayni icerige sahip olmasi gerekmez.

e Onaylanmig &6grenme programindaki digarda edinilmis kredilerin timuyle
onaylanacagini, ev sahibi programa transfer edilecegini ve yeterlilik kosullarini
karsilamak igin kullanilacagini dnceden bildirir.

Ogrenci déndigiinde, sorumlu ydénetici:

e Disardaki 6drenim programinda edinilen kredileri (transkript kayitlar) 6grencinin
esas kendi resmi 6grenme programina, 6grenme etkinliklerini gdésteren orjinal
ismiyle transfer eder; daha sonra diploma ekine kredilerin nerede alindiklarini
belirten Gniversite belgesini dahil eder,



Ogrenme sézlesmesinde daha evvel belirtilen, 6zel egitim programi kosullarini
karsilamak Uzere disarida toplanan kredileri kullanir; disarida edinilen kredileri ek
krediler olarak onaylamak akademik degerlendirmeyi tam karsilamayacaktir ve
ogrenci 30/60 krediden fazla krediyle geri gelirse ek kredi onayi ancak o zaman
uygulanmalidir.



Ek 3 - AKTS Not Tablosu

Giris

Bu ekin birinci kismi, notlarin ¢evrimi ve yorumlanmasi igin guvenilir bir sistem
tasarlamada yapilan girisimleri anlatmaktadir. ikinci kisim basitlestiriimis bir sistem olan
“AKTS not tablosunu" anlatmaktadir. Basitlestirilmis sistem, onceki strimin U(zerine
olusturulmustur ve daha o6nceki gibi Avrupa’nin disindaki bir ¢ok Universitede faydali bir
uygulama olan bu uygulama, Universitelerin uygulamal notlarin ve Kkdaltiriin kaydini
tutmayi zorunlu kilar. AKTS not tablosu, Universitelere adil transfer yapmayi ve degisim

ogrencilerinin  notlarinin  onaylanmasina dair garanti verir. Yeni slrimde kullanici
yorumlarina cevap verilmektedir.

Gecmis

Avrupa egitim sistemlerinin egitsel ve kiltlrel geleneklerinin kdklerine dayanan, farkli
yaklasimlardaki not sistemleri gelistirdikleri iyi bilinmektedir. Buna ek olarak, sadece farkli
puanlama oélgeklerine sahip olduklari degil ayni zamanda bu élgekleri ¢esitli kurumlarda ve
konu alanlarinda kullandiklari vurgulanmaktadir. Bu farkhliklara saygi duymak
gerekliyken, diger yandan onlari Avrupa Yiksek Egitim Alaninda agik hale getirmek de
Onemlidir; bdylece butun Ulkelerdeki, kurumlardaki ya da konu alanlarindaki atfedilen
notlar net bir sekilde anlasilabilir ve gerektiginde farkli kdlttirel gegmislerle karsilastirilir.
Krediler bir kurumdan/sehirden digerine transfer edildiginde burslar ya da diger imkanlar
performans seviyesine bagl olabillecegi igin, degisim dgrencilerinin notlarinda adil islem
yapilmasi gerekir. Performans diizeyinin acgikhgi kendi (ilkelerinde ya da baska Ulkede bir
ise basvurabilmek izere mezun 6grenciler igin esit derecede énemlidir.

Bu sorunun ustesinden gelmek icin ulusal dlgeklerine ek olarak gecen yillardaki AKTS
ybnergeleri, Avrupa Universitelerinin Avupa not o0lgedini bagka not sistemlerinde
yorumlama araci olarak kullanabilecedini 6énermigstir. Bu tir Avrupa &lgegi, ulusal dlgegin o
sartlarda fiilen nasil kullanildigini gosteren ve diger Universitenin paralel programindaki
notlarin istatistiksel dagihminin karsilastirimasina izin veren her programdaki ge¢cme
notlarin istatistiksel dagilimina dayandiriimistir.

ilk etapta notlarini daha saydam hale getirmek icin planda yer almak isteyen
Universitelerde, AKTS olcek uygulamasi icin istatistiksel veri toplanmasi gerekmektedir.
Egitim sistemlerinde &grencilerin yer aldigi her ders unitesi/modill standart bir
prosedirdi ve istatistiksel veri notun elde edildigi ¢ok kalabalik bir grupta
saglanabiliyordu. Bagka durumlarda, istatistiksel dagilim iki ya da ¢ yil 6énce 6zel bir
referans grubuna verilen notlara dayanmistir — homojen programlarin grubu ya da tek bir
program — bu gruptan tutarli bir not érnegi turetilebilir. Avrupa’daki Universitelerin bir
cogundan toplanan bu veriler, ulusal not oOlgeklerinin filen nasil kullanildiklarini
gostermistir. Ornegin, Fransa (nivesitelerindeki égretim elemanlari daha gok, strekli
olarak olgeklerinin yarisindan daha azini, italyan meslektaslar ise yarisindan ¢ok daha
fazlasini kullanmaktadirlar. Konu alani olarak, birgok italyan (iniversitesinden gelen veriler
muhendislikteki 6dretim elemanlarinin beseri bilimlerdeki 6gretim elemanlarindan daha az
not alma egiliminde oldugunu gostermektedir. Bu 6rnekler, izlenimci bir esasta faydacilar
tarafindan zaten farkedilmis olsa bile, onlarin istatistiksel kanitla desteklendigini gormek
ilginctir. Ozel bir referans grubu icin gelistirilen not dagilim tablosu yeni alinan bir tek not
icin kendi icinde yer almaya izin verir, bdylece 6grencilerin benzer durumlarda baska
kosullarda karsilastirma yapmasina ve 6grencinin performans seviyesinin anlasiimasina
imkan tanir.

AKTS not 06lgeginin uygulanmasindaki ikinci basamak, her érnek gruptaki istatistiksel
dagiim egrisinde 5 bélime ayrilmistir (% 10 en Ust, % 25 sonraki, %30 sonraki, %25
sonraki, %10 en duisuk). Ayni zamanda A, B, C, D, E diye de adlandirilirlar ve bunlar
notlarin dogrudan c¢evrilmesine yardimci olur. Eger istatistiksel veri tabanliysa, 6rnegin bir



Fransiz derece programinda, “14” notu en Ust seviye 6grencilerinin %10'u tarafindan
alinmistir, AKTS A derecesi “14” notu ile birlikte 6grencinin transkriptine eklenebilir.
Bdylelikle, Fransiz “14” notunun o programda alinan en iyi derecelerden biri oldugu
anlasiimistir, Ayrica bir transkript belgesine A notunun eklenebilecegi gorilmus, baska bir
not sistemi olan italyan sistemiyle de karsilastirma yapilabilecegi anlasiimistir (italyan
sisteminde 30 notu).

Gegen yillarda AKTS’nin rehberliginde yapilan 5’lik not 6élgedinin, yukarida kanitlanan
ikinci basamaginin oldukca iddiali oldugu ve uygulamasi zor oldugu sdéylenebilir, ulusal
not sistemlerindeki sadece 5 ya da daha az geg¢en notlarda uygulama yapmak zor olabilir.
Bu notlara, AKTS o6lgegi tarafindan saglanan dnceden belirlenmis yizde yapisi hemen
hemen hi¢c uymamaktadir. Aslinda, AKTS o0lgeginin Avrupa Universiteleri tarafindan
kullanimi oldukga kisithdir.

Basitlestirilmis sistem: AKTS Not Tablosu

Avrupa derecelerinin iglemlerini kolaylastirmak igin 5’lik sistemin birinci basamagina
odaklanarak “AKTS not tablosunun” kullanilmasini oOneririz. Bdylece sadece kendi
notlarinin istatistiksel dagihmini standart bir tabloda saglamak durumunda kalirlar. Sonug
olarak, onceden belirlenmis ylzde yapisina bagl olan AKTS not 6lgedi homojen
programlar grubu ya da her derece igin tamamlanan basit bir istatistiksel tabloyla
degistirilir.

Diger bir deyisle, standart bir dagilim o6lgegindeki var olan not uygulamalarina uymaya
calismak yerine, Universitelerin sadece her ‘yerel’ notu alan 6grencilerin mevcut
yuzdelerini belirlemeleri gerekir.

Ornegin:
Ulusal/kurumsal not Ornek grurptaki verilen toplam Toplam sayinin yiizdesi

:]_ kredi sayisi
i 10 50 5%
S 9 100 10%
E 8 350 35%
C 7 300 30%
T 6 200 20%
S

1,000 100%
K

Kurumsal kayitlarda kolayca ulagilabilen, ilgili 6rnek gruba verilen verilerden bu AKTS not
tablosunun her hangi bir boyutu ulusal not dlgekleri igin Uretilebilir. Transkript kayitlarinda
ve ogrencilerin diploma eklerinde yer almasiyla, tablo onlara verilen her notun gevrimini
kolaylastiracak ve daha fazla hesaplamaya ihtiya¢ duyulmayacaktir.

Yeni AKTS not tablosu, iki ya da daha fazla not sisteminin ve kultirlerinin daha agik
olarak karsilastirimasina izin verir. Bu, baska bir érnekle gésterilebilir:

Ulusal/ Not Ulusal/ Not ylzdesi*
. .
Kurumsal not ylzdesi Kurumsal not
Uke/ A sistemi Ulke/ B
sistemi
30 lode 5.6% 1 20%

30 15.7% 2 35%




29 0.5% 3 25%
28 12.3% 4 20%
27 11.8%

26 9.0%

25 8.2%

24 11.3%

23 2.7%

22 6.0%

21 2.3%

20 5.7%

19 1.9%

18 6.9%

Toplam 100% 100%

* Derece programinda iki yil énce verilen notlarin toplam sayisina bagh kalinmistir.

Bu drnekten, A sistemindeki 30 notunun B’ye ¢evrilmesi gerektigini gériyoruz. B'nin 2 notu
ulkenin ya da A sisteminin 26-29’una (ortalama 27) gevrilecektir.

Ozetlemek gerekirse, AKTS not tablosu bir sistemden digerine notlarin basit ve
anlasilir sekilde gevrilmesine imkan verir ve sonug¢ olarak tim &égrencilerin akademik
performansinin seviyesinin denkligini saglar. Dogru bir sekilde kullanildiginda, Avrupa
Yuksek Egitim Alani ve 6tesinde oldugu gibi farkh not sistemleri arasinda da képri kurma
gOrevini Ustlenir.

AKTS not tablosunu kullanmak i¢in asagidaki adimlarin izlenmesi gerekir:

1. Not dagihmi hesaplanacak o©rnek grubu belirleyin (genellikle bir
derece programi, fakat bazi durumlarda daha genis ya da farkli
6grenci gruplari, fakilte ya da bolim gibi. — 6rneg@in beseri bilimler).

2. Ornek grup igin belirlenen iki akademik yil (en az) boyunca alinan
kredileri toplayin.
3. Ornek grup igin yiizdelerle ilgili olan not dagilimini hesaplayin.

4. Her transkript kayitlarindaki / diploma ekindeki derece programinizi
not ylizde tablosuna dahil edin.

5. Transfer igin, kendi tablonuzla baska Universitenin derece
programinin yizde tablosunu kargilastirin. Bu karsilastirmanin temelinde,
bireysel notlar ¢evrilebilir.

islemdeki ilk 4 basamak biitiin programlarla ilgilidir ve tamamen yonetimle ilgili gérevlerdir.
Notlarin gevrilmesi igin genel talimatlar yerine getirildiginde kredi transferinden sorumiu
6gretim Uyeleri basamak 5’e basvurabilirler.



Ek 4 - Ornek temel belgeler ve eklenecek olan diger faydali
belgeler ve baglantilar

Ders Listesi (Bilgi Paketi) Ornekler (sadece cevrimigi
versiyonda)

AKTS Ogrenci Basvuru Formu Standart Tamamlanmis érnek
form

AKTS Ogrenme Sézlegmesi Standart Tamamlanmis érnek
form

AKTS Degerlendirme Formu Standart Tamamlanmis érnek
form

AKTS Transkript Kaydi Standart Tamamlanmis érnek
form

Diploma Eki Standart Tamamlanmis érnek
form

Diger faydali belgeler

Egitimsel bir modil icin planlama formu Standart Tamamlanmis érnek
(6gretim elemani) form

Egitimsel bir unsurun is yiktnu kontrol Standart Tamamlanmis érnek
etme formu (6grenci) form

Onay Kanit Standart form Tamamlanmis érnek




Ek 5 — Her akademik yildaki ogrenme saatlerinde
yapilan ulusal diizenlemelere genel bakis

Saat

- . Saat - .
Ulkeler kapsamlsl,?lkademlk kapsami/kredi Bildiri Sekli
Avusturya 1,500s 25s Kanun
Belgika (FI) 1,500/1,800s 25/30s Kararname (Flaman seviyesindeki kanun)
Belgika (Fr) 1440s 24s Kararname(Fransiz toplumundaki kanun)
(;ek_ _ 1,500/1800s 25/305s Faydali uygulam?, AKTS t_emel belgelerinin
Cumbhuriyeti Onerilmesi.
Kibris 1500h/1800s 25/30s Yuksek ogretlm_ icin yeni kanun (2008 yili g6z
Oéndne alinarak)
Danimarka 1,650s 27/28s Bakanliktan gelen mektuplar
Estonya 1,560s 26s Universite kanunu
Finlandiya 1,600s 27s Devlet konsey kanunu
Fransa 1,650s 25/30s Universite baskanlar konferansi énerisi
KMK (Kultusministerkonferenz= Federal
Almanya 1,800s 30s Devletler Bakanlari Daimi Konferansi).
Akreditasyon unsuru
Yunanistan 1,500/1,800s 25/30s Bakanlik karari
Macaristan 1,620/1,800s 30s Yuiksek 6gretim kanunu ve ek hikimet
kararnamesi
izlanda 1,500/2,000s 25/335 Bildiri yok, fakat unl\\/lzrrsneler aras! anlagsma
) irlanda ulusal yeterlilik merci tarafindan
Irlanda 20/30s gelistirilen islemsel yonergeler ve kurallar igin
Oneriler
italya 1,500s 25s Bakanlik kararnameleri
Letonya 1,600s Kanun
Litvanya 1,600s Kanun ve kararname
Malta 1,500s 25s 2004 egitim kanunu ve ek kanun koyma
Hollanda 1,680s 28 Kanun
Portekiz 1,500/1,680s 25/28s 22 Subat 2005 / 42 sayil kararname




Norve¢

Universitelerin her Kredi
Norveg akademik yilindaki bildirilerinde Kanun
bildirilerinde kapsami kapsami yok
yok
Polonya 1,500/1,800s 25/30s Kararname
Romanya 1,520/1,640s 25/27s Egitim Bakanligi emri (1999’dan beri)
Her akedemik yilda -
Slovakya | alinan bildirilerinde 25/30s Faydali uygulama, AKTS temel belgelerinin
Onerilmesi.
kapsami yok
Slovenya 1,500/1,800 25/30 Kanun(2004)
ispanya 1,500/1,800s 25/30s Krallik kararnamesi (kanun)
; Yiksek 6gretim emri (hikimet yasasi) tim
Isvec 1,600s 26/27s guin 6grenimi 40 hafta olarak ifade eder
isvigre 1.500/1,800s 25/30s Isvigre Universite Koqferan5| _
Bolonya uygulamasinin diizenlenmesi
Tiirkiye 1,500/1,800s Kanun
Birlesik 1,200-1,800s 20s Ulusal Yeterlililer ( ve Krediler) Sistemi

Krallk




